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Statut Przedszkola Samorzadowego w Bobrownikach opracowano na
podstawie:

=

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021r. poz.1082).

2. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2019r. poz.
2215 z pdzn. zm).

3. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
1 placéwkach z dnia 31 grudnia 2002r. (Dz. U. 2020 poz. 1166 z pdzn. zm.).

4. Rozporzadzenia  Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019r.
w sprawie szczegdlowe] organizacji publicznych szkét 1 publicznych
przedszkoli (Dz. U. z2019r., poz.502 z pdzn. zm).

5. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 sierpnia 2020r.
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z2020r., poz.1551 z p6zn. zm).

6. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018r. w sprawie
podstawy programowej  wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty 1 stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla
szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla
szkotly policealnej (Dz. U. 2018r., poz.1679 z pdzn. zm) - zalgcznik nr 1.

7. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020r. w sprawie
warunkoOw organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci
1 miodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. 2020r., poz.1309 z p6zn. zm).

8. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w
sprawie  indywidualnego = obowigzkowego  rocznego  przygotowania
przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U.
2017 1., poz.1616 z p6Zn. zm).

9. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017r.
W sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z
2017r., poz.1635 z p6Zn. zm).

10.Rozporzadzenia  Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 lutego 2019r. w
sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placéwkach (Dz. U. z 2019r., poz.322
z pdzn. zm).

11.Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2019r.
w sprawie ksztalcenia osdb niebgdacych obywatelami polskimi oraz osob
bedacych obywatelami polskimi, ktéore pobieraly nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw (Dz. U. 2020r. poz.1283 z
pozn. zm).

12.Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2020r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkOw 1 sposobu organizowania



nauki religii w publicznych przedszkolach 1 szkotach (Dz. U. 2020 poz. 983
z podzn. zm).

13.Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. w
sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID — 19 (Dz.
U. poz. 1389 z p6zn. zm.)



NAZWA PRZEDSZKOLA
POSTANOWIENIA OGOLNE

. Przedszkole Samorzadowe w Bobrownikach zwane dalej ,,przedszkolem”
jest przedszkolem publicznym.

. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Bobrownikach przy ulicy Koscielnej
5.

. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Bobrowniki .

. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kujawsko-Pomorski
Kurator Oswiaty.

. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez dalszego okreslenia o:

Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe
w Bobrownikach;

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Samorzadowego
w Bobrownikach;

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow — nalezy przez to
rozumie¢ organy dziatajace w Przedszkolu;

Wychowankach, dzieciach oraz rodzicach — nalezy przez to rozumieé
dzieci przyjete 1 uczeszczajace do przedszkola oraz ich prawnych
opiekunoéw, a takze osoby (podmioty) sprawujace pieczg zastepczg nad
dzieckiem;

Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolu;

Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Bobrowniki.
Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec
Kujawsko — Pomorski Kurator Oswiaty .



§1
1. Organem prowadzacym jest Rada Gminy w Bobrownikach.

2. Pelna nazwa przedszkola brzmi Przedszkole Samorzadowe w Bobrownikach.

3. W przedszkolu postugujemy si¢ tylko jezykiem polskim.

§2
1. Przedszkolu na wniosek Rady Rodzicéw moze by¢ nadane imi¢ osoby,
instytucji lub organizacji.

2. Imig przedszkolu publicznemu nadaje organ prowadzacy.

§3

1. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu.
W pieczeciach 1 stemplach, mozna w zaleznos$ci od ich wymiaru uzywaé
czytelnych skrotow.



INNE INFORMACJE O PRZEDSZKOLU

§4
1. Dzienny czas pracy ustalono na 9 godzin, zgodnie z organizacja przedszkola
zatwierdzong przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora Przedszkola.
2. Terminy przerw w pracy w przedszkolu:

a) ustalono przerwe wakacyjng od 1 sierpnia do 31 sierpnia.

* przerwa ta stuzy do wykorzystania urlopéw wypoczynkowych;

* W czasie przerwy wykonywane sg remonty i naprawy sprzetu przy
udziale odpowiednich ekip;

* Uurlopy pracownikow majg by¢ tak roztozone, aby zapewni¢ opieke nad
obiektem.

3. Przedszkole prowadzi dokumentacje¢ dotyczaca budzetu wg obowiazujacych
przepisow.

4. Zasady wnoszenia oplat:

a) wysokosci optat za §wiadczenia udzielane przez przedszkole ustala Rada
Gminy Bobrowniki, uwzgledniajac Art. 6 pkt. 1 ustawy;

b) rodzice dzieci korzystajacych z przedszkola ponosza koszty wyzywienia
w petnym wymiarze;

C) wysoko$¢ optat naliczana jest wg stawki dziennej ustalonej przez dyrektora,
intendenta 1 Rade Rodzicow;

d) pracownicy przedszkola moga korzysta¢é z wyzywienia za 100%
odptatnoscia;

e) pracownikom kuchni przystuguje prawo do bezplatnego korzystania
z positkow w czasie godzin pracy.



CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§5

Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie o Systemie O$wiaty
oraz przepisach wydanych na jej podstawie czyli:

"Program wychowania w przedszkolu nr DKO-4013-1/92" w szczegdlnosci:

1. Wspomaga indywidualny rozwdj dziecka.

2. Sprawuje opieke nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci

przedszkola.

3.Wspotdziata z rodzing pomagajac jej w wychowaniu dziecka 1 przygotowaniu
go do nauki szkolnej.

§6

Przedszkole realizuje zadania wynikajace z Ustawy w zakresie:

1.

w

Umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej.

Udziela dzieciom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

Organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi.

Tresci 1 metody pracy okre$laja obowigzujace programy wychowania
w przedszkolu, stanowig odrebne wydawnictwa.

W § 6 dopisuje si¢ pkt.5, 6, 7, 8,9, 0 brzmieniu :

”’5) Obejmuje dzieci wczesnym wspomaganiem rozwojul.
6) Przedszkole realizuje zadania wynikajace z Ustawy :

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkow  sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym,
emocjonalnym, spolecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;
tworzenie warunkoOw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj,
zabawe 1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa ;



wspieranie  aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji
sensorycznej 1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw
poznawczych;

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci do$§wiadczen, ktére umozliwiga im cigglo$¢ procesow
adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ W Sposéb
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci
percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania, 2z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw 1 zachowan
prowadzacych do samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowag
i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;
przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane migdzy innymi
z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu
oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci ;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwos$¢ estetyczng w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka:
mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu,
teatru, plastyki;

tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng
eksploracje otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj
wrazliwo$ci umozliwiajacych poznanie wartos$ci oraz norm odnoszacych
si¢ do s$rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

tworzenie  warunkéow  umozliwiajacych  bezpieczng, samodzielng
eksploracje  elementow techniki w  otoczeniu, konstruowania,
majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytworow swojej pracy;

wspotdzialanie z rodzicami, roéznymi S$rodowiskami, organizacjami
1 instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartos$ci, na
rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;



kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktérych zrodlem
jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne dorosle osoby, w tym osoby
starsze, oraz rozwijanie zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych
do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

Systematyczne uzupeinianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych 0 nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ w
otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
I harmonijnego rozwoju;

Systematyczne wspieranie mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki
w szkole;

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu
zainteresowania dziecka jezykiem obcym nowozytnym, che¢ci poznawania
innych kultur .

”7) Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym
nie dotyczy:

dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia  specjalnego  wydane ze  wzgledu
na niepelnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng z niepelnosprawnosci jest
niepelnosprawnos¢ intelektualna ~ w  stopniu  umiarkowanym
lub znacznym;

dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w pkt. 1 rodzaje
niepelnosprawnosci, o ktérych mowa w przepisach wydanych
na podstawie art. 127 ust. 19 pkt. 2 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59), oraz jezeli z indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwos$ci realizacji
przygotowania do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka.

”8) Sposob realizacji zadan przedszkola z uwzglednieniem wspomagania
indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu
dziecka oraz przygotowaniu go do nauki w szkole:



a) tworzenie dzieciom przyjaznych 1 bezpiecznych warunkow
ksztalcenia, wychowania i opieki;

b) uwzglednianiec w swojej dziatalnosci indywidualnych potrzeb
emocjonalnych i poznawczych dzieci, zapewnienie im bezpieczenstwa
1 mozliwos$ci rozwoju;

c) dostarczanie  dzieciom  pozytywnych  wzorcow  zachowania
1 postepowania;

d) dostosowanie metod pracy do wieku i naturalnej aktywnosci dzieci;

e) umozliwienie dzieciom poznawania $wiata w jego jednosci
1 ztozono$ci oraz rozbudzanie ich ciekawos$ci poznawczej;

f) prowadzenie zaj¢¢ rozwijajacych  uzdolnienia oraz  zajgl
specjalistycznych: logopedycznych oraz innych zgodnie z arkuszem
organizacyjnym na dany rok szkolny;

g) udzielanie porad i konsultacji;

h) state podnoszenie jakosci pracy przedszkola poprzez:

- uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikow przedszkola w réznych

formach doskonalenia zawodowego;

- wzbogacanie bazy przedszkola;

- systematyczne badanie poziomu osiggni¢¢ dzieci.

”9) Przedszkole realizuje zadania we wspolpracy z rodzicami dzieci,
poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi  (w  tym  poradniami
specjalistycznymi), innymi przedszkolami, szkotami i placowkami systemu
oswiaty, organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajacymi na
rzecz dzieci i rodziny.
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§7
1. W przedszkolu wychowankowie majg zapewniong statg opicke.

2. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i1 odbierane przez rodzicow lub
opiekunow zapewniajacych dziecku pelne bezpieczenstwo.

3. Rodzice dzieci, bedacych w trudnej sytuacji materialnej, moga ubiegaé si¢
o pomoc w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w porozumieniu z Rada
Rodzicow.

§8

1. Prace w oddziatach prowadza nauczyciele zgodnie z siatkag obowigzujacych
godzin pracy, wedlug organizacji przedszkola.

2. Rodzice majg mozliwos¢ wptywania na dobdr nauczyciela, ktoremu dyrektor
powierza dany oddziat.

3. W § 8 dodaje si¢ ust. 3) 14) o brzmieniu:
,,»3). Tresci i metody pracy z dzie¢mi okres$lajg programy."

.4). Przedszkole realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego
okreslong przez Ministra do spraw o$wiaty 1 wychowania:

» ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢
z dorostymi i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie | w sytuacjach
zadaniowych;

» ksztaltowanie czynno$ci samoobslugowych, nawykoéw higienicznych
I kulturalnych;

* wdrazanie dzieci do utrzymania tadu 1 porzadku;

¢ WSspomaganie rozwoju mowy;

* wspieranie dzieci w rozwoju czynnos$ci intelektualnych, ktore stosujg
W poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

* wdrazanie dzieci do dbalosci o bezpieczenstwo wilasne i innych;

» wychowanie przez sztuke- dziecko widzem i aktorem;

* wychowanie przez sztuke - muzyka, Spiew, plasy i taniec;

* wychowanie przez sztuke - rozne formy plastyczne;

e wspomaganie  rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy
konstrukcyjne;

* budzenie zainteresowan technicznych;

11



pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych
w unikaniu zagrozen;

wychowanie do poszanowania roslin 1 zwierzat;

wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg
matematyczna,;

ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

wychowanie rodzinne, obywatelskie, patriotyczne.

12



ORGANY PRZEDSZKOLA

§9

1. Organami przedszkola s3:

a) Dyrektor Przedszkola;

b) Rada Rodzicow;

¢) w § 9 pkt. 1) dodaje si¢ ust. ¢) 0 brzmieniu:

"c) Rada Pedagogiczna"

2.W § 9 dotychczasowy pkt. 2) otrzymuje brzmienie "2:

Obowiazki Dyrektora przedszkola:

a) Dyrektor jako organ przedszkola:

jest uprawniony do wydawania decyzji administracyjnych, jako kierownik
placowki oswiatowej (art. 7 Karty Nauczyciela);

jest przedstawicielem przedszkola na zewnatrz;

jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej i opiekunem dzieci;

jest odpowiedzialny za dydaktyczny i wychowawczy poziom placowki;
stwarza warunki organizacyjne dla wykonania zadan dydaktyczno-
wychowawczo- opiekunczych.

b) Dyrektor jako pracodawca:

zatrudnia i1 zwalnia pracownikow przedszkola ( nauczycieli zatrudnia
Wojt);

nagradza i karze pracownikow;

whnioskuje 0 odznaczenie i nagrody;

zaznajamia pracownikow podejmujacych prace z zakresem obowigzkow,
sposobem wykonywania pracy oraz ich podstawowymi uprawnieniami;
zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i edukacji dzieci,
systematycznie prowadzi szkolenia w tym zakresie;

prowadzi dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz akta osobowe pracownikow;

utatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

nadzoruje efektywny, w pelni wykorzystany czas pracy wg ich
kwalifikacji 1 uzdolnien;
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* wplywa na ksztaltowanie prawidtowych zasad wspotzycia spotecznego
w placowce.

c¢) Dyrektor jako koordynator:

* wspotdziata z Gminag;

» przektada do zaopiniowania Radzie Rodzicow, do zatwierdzenia projekt
I plany przedszkola;

» kieruje ich realizacja;

 udziela informacji o ich realizacji Radzie Rodzicow;

» opracowuje i realizuje plan finansowy przedszkola;

* sprawuje nadzor pedagogiczny, zgodny =z planem nadzoru
pedagogicznego na dany rok szkolny;

» sprawia warunki do przestrzegania praw wynikajacych z Konwencji Praw
Dziecka oraz umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

* zapewnia pomoc nauczyciclom w realizacji ich zadan oraz ich
doskonaleniu zawodowym;

» zalatwia sprawy osobowe pracownikow przedszkola;

» okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej pracownikéw zgodnie
z przepisami Kodeksu Pracy po zapewnieniu ku temu niezbgdnych
warunkow;

* wspoldziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi
w przedszkolu w zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami
a w szczegdlnosci:

- ustala regulaminy: pracy, premiowania i nagradzania pracownikoéw
przedszkola, zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych;

- ustala plan urlopow pracownikéw przedszkola;

- administruje zakladowym funduszem Swiadczen socjalnych zgodnie
z ustalonym regulaminem;

- zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
wykonywanie zadan dot. planowania obronnego obrony cywilnej
I powszechnej samoobrony;

- egzekwuje przestrzeganie przez rodzicéw dzieci i pracownikéw
ustalonego w przedszkolu porzadku oraz dbatosci o czystos¢ 1 estetyke
przedszkola;

14



- sprawuje prawidtowe prowadzenie dokumentacji przez nauczycieli oraz
prawidlowe wykorzystywanie drukow stuzbowych;

- organizuje przeglady techniczne obiektu przedszkolnego oraz prac
konserwacyjno- remontowych;

- organizuje okresowe inwentaryzacje majatku przedszkolnego.

d) Dyrektor jako pracownik;

Dyrektor jest pracownikiem przedszkola, w ktérym pracuje.

e) Kompetencje dyrektora przedszkola:

kierowanie biezaca dziatalno$cig placowki 1 reprezentowanie jej na
zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

koordynowanie statej opieki nad dzie¢mi zdrowymi 1 niepelnosprawnymi;
gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich
pracy wg zasad okreslonych w odrebnych przepisach;

przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie
go do zatwierdzenia organowi prowadzacemu;

dysponowanie Srodkami finansowymi przedszkola 1 ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;

planowanie 1 odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego
przedszkola, zgodnie z odpowiednimi przepisami;

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi
przedszkola;

wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami
nadzorujacymi i kontrolujgcymi;

zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie
z przepisami kodeksu pracy, bhp ppoz. ;

stworzenie dzieciom optymalnych warunkoéw rozwoju poprzez
doskonalenie warunkéw organizacyjnych;

podejmuje  dziatania  sprzyjajace  postepowi  pedagogicznemu,
upowszechnianiu 1 wdrazaniu do praktyki przedszkolnej nowatorskich
doswiadczen pedagogicznych oraz inspiruje nauczycieli do dziatan
innowacyjnych;

ksztaltuje atmosfere sprzyjajacg dobremu samopoczuciu wychowankow,

rodzicow oraz pracownikow placowki;
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» prowadzi dokumentacje kancelaryjno- archiwalng (kadrowa) i finansowa

zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

f) Dyrektor przedszkola ma prawo do:

+ wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom przedszkola;

zatrudniania niepedagogicznych pracownikéw przedszkola, nauczyciela
1 dyrektora zatrudnia Wojt Gminy;

e premiowania i nagradzania zgodnie z regulaminem premiowania

1 nagradzania, a takze udzielania kar porzadkowych zgodnie z kodeksem
pracy;

« formalnej oceny pracy nauczycieli 1 innych pracownikows;

* wystepowania z wnioskami o odznaczenia, nagrody 1 inne wyrdznienia;
» podpisywania dokumentow 1 korespondencji.

g) Dyrektor zobowigzany jest:

prowadzi¢ nadzor pedagogiczny zgodny z przepisami prawa oswiatowego
we wspotdziataniu z wizytatorem 1 doradcami;

prowadzi¢ nadzor nad caloksztattem dziatalno$ci gospodarczej
administracyjnej we wspotdziataniu z Wojtem Gminy;

prowadzi¢ odpowiednie szkolenie personelu, bierze udzial w naradach;
prowadzi¢ okresowe analizy 1 oceny pracy poszczegolnych pracownikow;
stosowa¢ rézne formy motywacji, pochwaty, nagrody, odznaczenia,
stosuje nagany, kary, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, Karty
Nauczyciela;

obowigzki te dyrektor realizuje przy wspoétudziale z Rada Rodzicow,
organami o$wiaty i samorzadu;

wspotpracowac z Kuratorium O$wiaty.
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3. W § 9 dotychczasowy pkt. 3) zastepuje si¢ brzmieniem:
"3. W przedszkolu funkcjonuje Rada Rodzicow:

a) w sktad Rady Rodzicow wchodza rodzice wybrani przez og6t rodzicow
w tajnym glosowaniu;

b) kadencja Rady Rodzicow trwa jeden rok;

c) Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem przedszkola;

d) Rada Rodzicow wspiera prace dyrektora 1 nauczycieli w procesie
wychowania, nauczania i opieki;

e) Rada Rodzicéw zapoznaje si¢ z regulaminem swojej dzialalnosci, w ktorym
okresla si¢ w szczegdlnosci:

 tryb pracy rady
» szczegOtowy tryb przeprowadzania wyborow rady

f) Rada Rodzicéw, moze wystepowaé do dyrektora, organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
placowki;

g) w celu wspierania dziatalnos$ci statutowej placéwki, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek 1 innych zrodet;

h) Rada Rodzicoéw pelni role opiniodawcza:

» W zakresie doboru programow nauczania
» doboru zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez przedszkole
+ kalendarza imprez

4. Przedszkole zapewnia kazdemu 2z organow Przedszkola mozliwos¢
swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji
okreslonych w statucie 1 regulaminie swojej dziatalnosci.
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5. W § 9 dotychczasowy pkt. 5) zastepuje si¢ brzmieniem:

”5)a) Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy

w szczegbdlnosci:

przygotowanie projektu statutu lub jego zmian albo uchwalenie statutu
albo jego zmian;

zatwierdzanie planéw pracy placowki;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych
w przedszkolu po zaopiniowaniu przez rade rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki;
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow
przedszkola (nie dotyczy dzieci obj¢tych obowigzkiem nauki);

ustalenie regulaminu Rady Pedagogicznej i jego zmian;

ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w celu doskonalenia pracy przedszkola;

uzgodnienie czasu pracy przedszkola ustalonego przez organ prowadzacy
na wniosek dyrektora przedszkola;

wybranie przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego
odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

podejmowane uchwal w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi
funkcje kierownicze w przedszkolu lub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane s3
w glosowaniu tajnym,;

uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig
glosOw w obecnosci 9 co najmniej potowy jej cztonkow.

b) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci :

organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zajeé
edukacyjnych;

projekt planu finansowego przedszkola;

wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien dla
nauczycieli;

wnioski dyrektora o przyznanie nagréd ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania lub kuratora oswiaty (z wylaczeniem wniosku
o nagrode dla dyrektora);

18



* propozycje przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ opiekunczych, wychowawczych i dydaktycznych;

* dopuszczenie do uzytku w przedszkolu zaproponowany przez nauczyciela
lub =zespdt nauczycieli program wychowania przedszkolnego lub
programu nauczania,

* powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola, gdy konkurs nie wytonit
kandydata, albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

* w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora ubiegajacego si¢ o oceng
pracy, a takze moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora.

¢) Uprawnienia Rady Pedagogicznej :

e delegowanie przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola;

e wyrazanie zgody lub wnioskowanie za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej o udzial w zebraniu rady przedstawicieli stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej przedszkola;

e mozliwos¢ wystgpienia z wnioskiem o odwolanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora w przedszkolu;

¢ wnioskowanie o nadanie imienia dla przedszkola;

e wnioskowanie o ustalenie ramowego rozkladu dnia w przedszkolu;

e wybor przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego
odwolanie nauczyciela od oceny pracy. ”

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktéorych mowa w ust. 1,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchwala uchwale
W razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii
organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.
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» Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Przedszkola albo jego
zmian oraz uchwala go;

» Rada Pedagogiczna, moze wystgpi¢ z wnioskami o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w
przedszkolu;

» posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

6. Kazdy organ przedszkola ma mozliwos¢ swobodnego dziatania
1 podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa
o0 systemie o§wiaty.

7. Dopuszcza si¢ swobodnej] wymiany pogladow miedzy poszczegdlnymi
organami w celu zapoznania si¢ z ich stanowiskiem w okreslonych sprawach
zwlaszcza w kwestiach spornych.

8. Organem koordynujagcym wspotdziatania jest dyrektor przedszkola.

9. W sprawach konfliktowych ostateczng decyzje podejmuje dyrektor
po zasiggni¢ciu opinii obu stron konfliktu.

10. W §9 dodaje si¢ pkt. 10 1 ust. a),b),c), d) o brzmieniu:

"10. W celu rozstrzygnigcia wewnatrz przedszkola sytuacji konfliktowych
wynikajacych miedzy organami przedszkola ustala si¢:

a) Konflikty wynikle migdzy rodzicami a pozostalymi organami przedszkola
rozstrzyga po zbadaniu ich zgodnos$ci z prawem oO$wiatowym dyrektor
przedszkola;

b) konflikty miedzy Rada Pedagogiczna a pozostatymi organami rozstrzyga
dyrektor przedszkola lub jesli on jest strong w sporze, organ prowadzacy, lub
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

C) inne nicokreslone wyzej konflikty rozpatruje w §wietle prawa oswiatowego
I wewnetrznych aktow prawno- organizacyjnych przedszkola rozstrzygnigcia
podejmuje dyrektor lub Rada Rodzicow po =zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej lub Rady Rodzicow;

d) wynikajagce miedzy organami przedszkola konflikty rozpatrywane
I rozstrzygane na podstawie pisemnego wniosku skierowanego przez

zainteresowang stron¢ do organu, w ktérego kompetencji jest rozstrzygnigcie
konfliktu".
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§ 10

1. W przedszkolu nie przewiduje si¢ utworzenia stanowiska wicedyrektora.

§11

1. Rodzice i1 nauczyciele wspoétdziataja ze sobag w sprawach wychowania
I ksztatcenia dzieci.

2. Formy wspotdziatania uwzgledniaja prawo rodzicow do:

a) znajomosci zadan wynikajacych z planu rocznego przedszkola i plandéw
miesigcznych w danym oddziale;

b) uzyskiwania i przekazywania organowi prowadzacemu nadzor pedagogiczny
(Dyrektor, Kuratorium i Wojt), opinii na temat pracy przedszkola.

21



ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§12

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy.

2. Przedszkole w Bobrownikach jest przedszkolem wielooddziatlowym.

§13
1. W §13 pkt. 1 otrzymuje brzmienie:

©’1. Dyrektor przedszkola przekazuje arkusz organizacji przedszkola
zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21
kwietnia danego roku organowi prowadzacemu przedszkole

1) opinia zaktadowych organizacji zwigzkowych jest wydawana w terminie 10
dni od dnia otrzymania arkusza organizacji przedszkola, nie pdzniej niz
do dnia 19 kwietnia danego roku;

2) organ prowadzacy przedszkole po uzyskaniu opinii organy sprawujacego
nadzér pedagogiczny, zatwierdzenia arkusz organizacji przedszkola
w terminie do dnia 29 maja danego roku;

3) w przypadku wprowadzenia zamian do zatwierdzonego arkusz organizacji
do dnia 30 wrzesnia danego dnia;

4) organ prowadzacy przedszkole zatwierdza zmiany nie p6zniej niz w terminie
7 dni od ich otrzymania;

5) w przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji
przedszkola po dniu 30 wrzesnia, organ prowadzacy przedszkole zatwierdza
te zmiany w terminie 7 dni od ich otrzymania.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okre$la si¢ czas pracy oddziatu, liczbe
pracownikow lacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin
finansowych ze $srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole.
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3. W organizacji przedszkola Dyrektor uwzglednia prace zespotu ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej"

4. W §13pkt. dotychczasowy pkt. 4 zastepuje si¢ brzmieniem:

”4) Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana na zasadach
okreslonych w przepisach odrgbnych.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych  dziecka oraz  rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka 1 czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu,
w celu wspierania potencjalu rozwojowego dziecka 1 stwarzania
warunkéw do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w Zyciu
przedszkola.
Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w przedszkolu wynika w szczegdlnosci:
a) z niepelnosprawnosci;
b) z niedostosowania spotecznego;
C) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
d) z zaburzen zachowania i emocji;
e) ze szczegodlnych uzdolnien;
f) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
g) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
h) z choroby przewlekte;j;
1) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
J) z niepowodzen edukacyjnych;
k) z zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacjag bytowa
dziecka 1 jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego
1 kontaktami srodowiskowymi;
I) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub
ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych
z wezesniejszym ksztalceniem za granicg.
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VI.

VILI.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na
wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej
dzieciom.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana
z inicjatywy:

a) rodzicow dziecka;

b) dyrektora przedszkola;

¢) nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajgcia z dzie¢mi;

d) poradni;

e) pomocy nauczyciela;

f) pracownika socjalnego;

g) asystenta rodziny;

h) kuratora sagdowego.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest
dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana podczas biezacej
pracy z dzieckiem oraz w formie:

e Zzaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

e 7zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

e 7zaje¢ specjalistycznych: logopedycznych i1 innych zaje¢ zgodnie

z arkuszem organizacyjnym;
e porad i konsultacji.

5.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom
nauczyciele, specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

24



6. W § 13 dotychczasowy pkt. 6 zmienia brzmienie :

”6). Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we
wspolpracy z:

a) rodzicami dzieci;

b) poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;

¢) placoéwkami doskonalenia nauczycieli;

d) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

e) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na
rzecz rodziny i dzieci. ”

7. W § 13 dopisuje sie¢ pkt. 7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,20,21
0 brzmieniu:

”7) W przypadku gdy w wyniku udzielanej dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka w przedszkolu,
dyrektor przedszkola za zgodg rodzicow dziecka, moze wystgpi¢ do publicznej
poradni z wnioskiem o0 przeprowadzenie diagnozy problemu dziecka w celu
wskazania sposobu rozwigzania tego problemu.”

”8) Nauczyciele i specjalisci prowadza dziatania majgce na celu rozpoznanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, a takze rozpoznanie ich zainteresowan i uzdolnien i
zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien
dzieci.”

”9) Dziatania, o ktorych mowa w ust. 12, obejmujg obserwacj¢ pedagogiczng
zakonczong analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.”

”10) W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista informuje o tym
niezwlocznie dyrektora. Dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli,
specjalistow o potrzebie objecia dziecka pomocag psychologiczno-pedagogiczng
w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem — jezeli stwierdzi takg potrzebe.”
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”11) Dyrektor przedszkola planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy,
okres jej udzielania 1 wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda
realizowane. Podczas planowania udzielania dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczego6lnych form
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.”

”12) Dyrektor, planujgc udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspolpracuje z jego rodzicami i — w zaleznosci od potrzeb —
z innymi nauczycielami 1 specjalistami prowadzacymi zajecia z dzieckiem,
poradnig lub innymi osobami.”

”13) O potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej 1 wymiarze godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor przedszkola niezwlocznie informuje pisemnie rodzicoOw
dziecka.”

14) Do zadan nauczycieli i specjalistow w przedszkolu nalezy w szczegdlnoS$ci:

e rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, okreslanie mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci 1 ich
Uczestnictwo w zyciu przedszkola;

e podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz
potencjatu dzieci w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

e wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym
1 postdiagnostycznym.”

”15) Nauczyciele 1 specjaliSci w przedszkolu prowadzg obserwacje
pedagogiczng majacg na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii
rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci
realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng
zakonczong analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna).”
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”16) W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe

lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio, nauczyciel lub specjalista
niezwlocznie udziela dziecku tej pomocy w trakcie biezacej pracy i informuje
o tym dyrektora przedszkola.”

”17) Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
jest:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego
uczniow;

b) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci
1 rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci 1 eliminowania
jej zaburzen;

C) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci,
wspieranie nauczycieli 1 specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dzieci i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.”

”18) Szczegdlowe zasady przyje¢ dzieci do Przedszkola znajduja
si¢ w Regulaminie Rekrutacji.”

”19) Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.”

” 20) a) w przedszkolu udziela si¢ pomocy w formie wczesnego wspomagania
rozwoju ( WWR ) przeznaczonych dla dzieci z zaburzeniami rozwojowymi.
Celem tych zaje¢ jest usprawnienie funkcjonowania i rozwoju malucha z
niepetnosprawnosciami i zaburzeniami, jak i zapobieganiu kolejnych;

b) wczesne wspomaganie rozwoju dziecka realizowane jest w ramach
wspolpracy cztonkoéw zespotu wspierajacego rozwoj — lekarzy, pedagoga,
psychologa, logopedy;

C) wczesne wspomaganie rozwoju dziecka jest bezptatng formag pomocy
skierowang dla dzieci z niepetnosprawnoscia;
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d)

e)

f)

9)

warunkiem otrzymania wsparcia jest uzyskanie, na wniosek rodzicow
opinii o potrzebie uczestniczenie dziecka w zajeciach;

wczesne wspomaganie rozwoju obejmuje dzieci i ich rodziny od chwili
wykrycia u malucha niepelnosprawnos$ci, az do rozpoczecia przez niego
nauki;

Zajecia wezesnego wspomagania rozwoju dziecka odbywaja si¢ na mocy
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r.
W Ssprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci;

W ramach zaje¢ dziecko otrzymuje wsparcie specjalistow w zaleznosci od
typu wykrytej niepetnosprawnosci ( uszkodzenia wzroku 1 stuchu,
zaburzenia koordynacji ruchowej, niepetnosprawno$¢ umystowa,
zaburzeniami ze spektrum autyzmu, opoznienie rozwoju mowy oraz
ogolnym opo6znieniem psychoruchowym.”

”21) Szczegdlowe zasady przyje¢ dzieci do Przedszkola znajdujg sie w
Regulaminie Rekrutacji.”

l.

§14 zostaje skreslony

§ 15

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony
z dzieci wg zblizonego wieku. Zasady doboru dzieci mogg by¢ rozszerzone np.

wedlug potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. W § 15 dodajemy pkt. 2) o brzmieniu:

“2)

Rekrutacje dzieci do przedszkola prowadzi si¢ wg ustalonego przez

dyrektora harmonogramu, ktory stanowi zatacznik do regulaminu na dany rok".
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§ 16
1. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

Od 1 wrzesnia 2017 r. wszystkie dzieci w wieku 3-6 lat majg prawo do edukacji
przedszkolnej. Dziecko 6-letnie ma obowigzek chodzi¢ do tzw. zerowki czyli
realizowa¢ obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

2. W oddzialach do ktéorych przyjeto dzieci niepelnosprawne liczba
wychowankow powinna wynosi¢ od 15 do 20/ w tym 3-5 niepetnosprawnych/.

3. Dzieci niepetnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedtuzeniu
orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej, okreslajacego ich poziom
rozwoju psychofizycznego i stanu zdrowia.

4. W § 16 dodaje si¢ pkt. 4 o brzmieniu:

” 4. Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna dzieciom,
rodzicom oraz nauczycielom na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu.”

5.W § 16 dodaje si¢ pkt. 5 o brzmieniu:

”5). Wysoko$¢ optaty nie moze by¢ wyzsza niz 1 zt za godzing zajec
wykraczajacych poza 5 godzin dziennie przeznaczone na realizacje podstawy
programowej.”

6.W § 16 dodaje sie pkt. 6, 7,8 ,9, 10 0 brzmieniu :

”6) Bezptatna podstawa wychowania przedszkolnego realizowana jest
w godzinach od 8 do 13.”

”7) Optaty za ustugi §wiadczone przez przedszkole poza podstawg programowsa
sg realizowane przelewem do 15 dnia kazdego miesigca na konto gminy.”

”8)W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu optaty nie pobiera sig.
Rodzic jest zobowigzany poinformowa¢ przedszkole o nicobecnosci dziecka do
godziny 8:00 osobiscie lub telefonicznie.”

”9)W przedszkolu istnieje mozliwos$¢ korzystania z trzech positkow :
- $Sniadanie;
- obiad,;

- podwieczorek.”
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?10) Wprowadza si¢ szczegodtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci
z przedszkola przez rodzicéw lub prawnych opiekundéw lub osoby upowaznione
zapewniajace dziecku petne bezpieczenstwo:

- dziecko przyprowadzane jest do przedszkola przez rodzicéw lub przez inng
osob¢ petnoletnia oddawane jest bezposrednio pod opieke nauczycieli lub
pracownika przedszkola;

- dziecko odbierane jest przez rodzicow lub upowazniong przez nich osobe
petloletnia zapewniajaca bezpieczenstwo bezposrednio od nauczyciela
sprawujacego opieke nad dzieckiem. Rodzic zobowigzany jest do uaktualniania
na biezgco upowaznienia do odbioru dziecka;

- rodzice przejmujg odpowiedzialno§¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg;

- W przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub
osoby upowaznionej, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub srodkow
odurzajacych, dziecko nie bedzie oddane pod jej opieke;

- zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow
musza by¢ poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi;

- dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 6.30 do godz. 8.00
lub w kazdym innym czasie po wczesniejszym zgloszeniu telefonicznym lub
osobistym.

- W przypadku nieodebrania dziecka po uptywie czasu godzin otwarcia
przedszkola bedg podjete nastepujace dziatania:

e nauczyciel kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami lub upowaznionymi
przez niego osobami, nauczyciel oczekuje z dzieckiem przez 1 godzing
od momentu zamknigcia przedszkola. Jezeli w tym czasie rodzice nie
zglosza si¢ po dziecko, nauczyciel powiadamia dyrektora i najblizsza
Komendg Policji o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka
w celu ustalenia miejsca pobytu rodzicow

e w przypadku spoznien rodzicéw 1 odbierania dzieci po godzinach pracy
przedszkola bedg podjete nastgpujace dziatania:
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a) nauczyciel dokonuje wpisu do zeszytu spdznien odbioru dziecka
z przedszkola 1 prosi rodzica lub upowazniong przez niego osobg¢ o pisemne
poswiadczenie spdznienia oraz informuje dyrektora o zaistnialym fakcie;

b) dyrektor przeprowadza: rozmow¢ z rodzicami, wystosowuje pPiSMO
upominajagce do rodzicow, wystepuje z wnioskiem do Sadu Rodzinnego
I Nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola

- dzieci niepelnosprawne szescioletnie majg prawo bezplatnego transportu
1 opieki w czasie przewozu do najblizszego przedszkola, ktory zapewnia organ
prowadzacy

- do przedszkola przyprowadza si¢ dzieci zdrowe (dzieci zakatarzone,
przezigbione, kaszlagce nie moga przebywa¢ w grupie z dzie¢mi zdrowymi,
w sytuacjach infekcji, chorob skérnych, zakaznych dziecko nie moze uczeszczaé
do przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia).”
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§17

1. W § 17 pkt. 1 dodaje si¢ ust: a), b), ¢),d) 1 €) o brzmieniu:

,, Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na
podstawie programu wychowania przedszkolnego. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢
pracy na podstawie programu autorskiego, opracowanego przez nauczycieli
w ramach dziatalno$ci innowacyjnej 1 eksperymentalne;j”.

a) przedszkole realizuje zadania w ramach obszaréw dziatalnosci edukacyjne;j
przedszkola, ktérymi to obszarami s3:

ksztatltowanie umiejetnosci spolecznych dzieci porozumiewanie si¢
z dorostymi 1 dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie 1 w sytuacjach
zadaniowych;

ksztattowanie czynnos$ci samoobstugowych, nawykoéw higienicznych
I kulturalnych;

wdrazanie dzieci do utrzymania tadu 1 porzadku;

wspomaganie rozZwoju mowy;

wspieranie dziect w rozwoju czynnosci intelektualnych, ktore stosujg
W poznawaniu i rozumieniu siebie i Swojego otoczenia;

wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci;
wdrazanie dzieci do dbato$ci o bezpieczenstwo wiasne 1 innych,
wychowanie przez sztuke - dziecko widzem i aktorem;

wychowanie przez sztuke - muzyka, $piew, plasy i taniec;

wychowanie przez sztuke- rézne formy plastyczne;

wspomaganie  rozwoju  umyslowego dzieci poprzez  zabawy
konstrukcyjne, budzenie zainteresowan technicznych;

pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych
1 w unikaniu zagrozen;

wychowanie do poszanowania roslin i zwierzat;

wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja
matematyczna,

ksztattowanie gotowos$ci do nauki czytania i1 pisania;

wychowania rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.
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b) organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci, rodzaju niepelnosprawnosci dzieci oraz
oczekiwan rodzicow.

C) na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym
powierzono opieke nad danym oddziatem wustalajg dla tego oddziatu
szczegotowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.
Zajecia religii w przedszkolu beda uwzglednione w ramowym rozktadzie dnia.

d) godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 min.

» czas trwania zaje¢ w grupie 3-4 letniej trwa 15 min. a w grupie starszej
5-6 letniej trwa 30 min.

W§ 17 pkt. ) zmienia brzmienie

"e) dyrektor przedszkola podejmuje decyzje dotyczace zakresu i sposobu
organizacji zaje¢ dodatkowych w przedszkolu finansowanych z budzetu
przedszkola, powierza prowadzenie takich zaje¢ nauczycielom zatrudnionym w
przedszkolu zgodnie z ich kompetencjami, zatrudnia nowych nauczycieli
posiadajacych odpowiednie kompetencje"

W § 17 dodaje si¢ pkt. 1), g), h), 1), j), k), 1), 1), m), n), 0), p), 1), s), t), u), w)
0 brzmieniu :

’f) rodzice, nauczyciele 1 specjali§ci zobowigzani sg wspotdziala¢ ze sobg w
celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslania
drogi jego indywidualnego rozwoju”

o) formy wspodtpracy przedszkola z rodzicami:

e spotkania adaptacyjne;

e zebrania ogdlne z dyrektorem i grupowe (wg potrzeb);

e konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami
I specjalistami;

e tablice informacyjne dla rodzicow;

e . drzwi otwarte”;

e warsztaty prowadzone przez nauczycieli i specjalistow;
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e wspolne  przedsiewzigcia  organizowane  przez  rodzicOw
I nauczycieli;

e 7zajgcia otwarte.”

’h) wobec rodzicow przedszkole petni funkcj¢ doradcza i wspomagajaca:

e pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych
dziecka oraz podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej;

e informuje na biezagco o postepach dziecka, uzgadnia wspolnie
z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu”

1) nauczyciele i rodzice wspoétdziataja ze sobg. W sprawach wychowania
I nauczania dzieci, nauczyciele:

e zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej 1 biezacej
informacji na temat realizowanego w oddziale programu
wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i zachowania ich
dziecka,;

e udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego
ksztalcenia dziecka;

e organizujg pomoc  psychologiczno-pedagogiczng i  inng
specjalistyczna;

e uwzgledniaja wspoOlnie z rodzicami kierunki 1 zakres zadan
realizowanych w przedszkolu.”

”]) w oddziatach opieke¢ nad dzieCmi sprawuja nauczyciele zgodnie
z arkuszem organizacyjnym w danym roku.”

’k) przedszkole sprawuje bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie
ich pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza przedszkolem,
dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego
mozliwosci rozwojowych, potrzeb s$rodowiskowych, z uwzglednieniem
istniejacych warunkow lokalowych.”

”l) dzieci przebywajace w przedszkolu sg pod opiekg nauczyciela, ktory
organizuje im zabawy, zaj¢cia zgodnie z programem 1 planem pracy, jest
w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci, zapewnia dzieciom petne
poczucie bezpieczenstwa zarowno pod wzgledem fizycznym jak
I psychicznym.”
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”1) nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiego
nauczyciela, informuje go o wszystkich sprawach dotyczacych dzieci
bedacych pod jego opieka.”

”’m) dziecko uczgszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w
przedszkolu jest pod opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych
zajec.”

’n) w wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola bez
wzgledu na zakres ich czynno$ci stuzbowych w pierwszej kolejnosci
skierowane sg na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.”

”0) W przedszkolu nie moga by¢ stosowane zadne zabiegi medyczne jak
rowniez podawane lekarstwa (z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej). O  zaobserwowanych  niepokojacych  sygnatach
dotyczacych zdrowia dziecka nauczyciel danego oddzialu niezwlocznie
powiadamia rodzicow.”

’p) W sytuacji pogorszenie si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor
informuje rodzicbw o jego stanie, a rodzice s3 zobowigzani do
niezwtocznego odebrania dziecka z przedszkola i zapewnienia mu opieki
medycznej.”

”r ) w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka nauczyciel
bezzwlocznie wzywa karetkg pogotowia 1 powiadamia rodzicow
I dyrektora przedszkola. Lekarz przyjmuje odpowiedzialno$¢ za zycie
| zdrowie dziecka.”

”’S) sposob sprawowania opieki podczas spacerow i1 wycieczek:

e podczas spaceru z dziecmi opiek¢ sprawuje jeden nauczyciel
zapewniajac bezpieczenstwo 1 osoba do pomocy nauczyciela np.
wozny;

e podczas  wycieczek  organizowanych  poza  przedszkolem
dokumentacje 1 przepisy wycieczek  (to karta wycieczki, lista
uczestnikoéw). ”

”’t) obowigzkiem rodzicow/prawnych opiekunéow jest wypelnienie zgody na
uczestnictwo dziecka w spacerach i wycieczkach organizowanych przez
przedszkole . W trakcie wycieczek 1 zaje¢ poza terenem przedszkola
zapewnia si¢ opieke co najmniej dwoch osob dorostych na 25 dzieci .”
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”U) w zwigzku z pandemia w placowce przewiduje si¢ zawieszenie zaje¢ w
przypadku pojawienia si¢ ognisk zakazenia. Zawieszenie zaje¢ bedzie
uzaleznione od uzyskania zgody organu prowadzacego oraz pozytywnej
opinii panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego. Przewidywane sa
trzy warianty funkcjonowania placéwki;

- tradycyjna forma ksztalcenia,
- forma hybrydowa ;
- zdalne nauczanie.”

W) W czasie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola
w zwiazku zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczanie COVID-19,
realizacja zadan przedszkola odbywa si¢ poprzez organizacje zajec
z wykorzystaniem metod i technik na odleglos¢:

e materialy zamieszczone 1 wskazane przez nauczyciela s3 umieszczone
za zgodg dyrektora;,

e Srodki komunikowania si¢  (poczta elektroniczna, media
spotecznosciowe );

e materiaty dostepne na Platformie Edukacyjnej;

e materiaty dostgpne na stronach internetowych MEN;

e przekazywane tresci 1 materiaty powinny by¢ dostosowane do wieku
1 mozliwosci dzieci;

e w przypadku wprowadzenia hybrydowego sposobu nauczania
dyrektor bedzie decydowal o tym, ktorzy wychowankowie beda
uczeszczacé do przedszkola w tradycyjnej formie.”

§18

W § 18 pkt. 1 otrzymuje brzmienie.

"l. Budynek w okresie uzytkowania do celow statutowych. powinien
odpowiada¢ wymogom w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny
w szkotach i placowkach.

a) teren przedszkolny powinien by¢ wiasciwie ogrodzony, oraz powinien
posiada¢ rowng nawierzchnig;

b) budynek przedszkolny 1 urzadzenie powinny odpowiada¢ ogdlnym warunkom
BHP oraz posiada¢ urzadzenie przeciwpozarowe zgodnie z przepisami

obowigzujagcymi w tym zakresie;
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c¢) urzadzenia sanitarne powinny znajdowac si¢ w stanie wlasciwej sprawnosci
technicznej 1 by¢ utrzymane w stalej czystosci;

d) pomieszczenia powinny posiada¢ wiasciwe oswietlenie , wentylacje i
ogrzewanie;

e) stoliki i krzesta powinny by¢ dostosowane do wzrostu dzieci;

f) w razie opadow $nieznych przejscie w obrebie terenu przedszkola powinno
by¢ oczyszczone ze $niegu i lodu oraz posypane piaskiem’’.
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ORGANIZACJA | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§19
1 W §19 pkt. 1 otrzymuje nowe brzmienie :

"1. W Przedszkolu Samorzadowym w Bobrownikach zatrudnia si¢ pracownikow
na nizej wymienionych stanowiskach:

* dyrektor;

* nauczyciele;
 intendent;

« kucharz;

* palacz i wozna.

Nadzor nad wszystkimi pracownikami sprawuje dyrektor"

2. Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikow
o ktorych mowa w ust. 1 okreslajg odrgbne przepisy

§ 20

1. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo- dydaktyczng i opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, oraz bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece dzieci.

2. W § 20 pkt. 2 otrzymuje brzmienie:
"2. Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy:

* odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci,

* tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci
| zainteresowania;

» prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i odpowiedzialno$ci za
jej jakos¢;
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* wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno - pedagogiczng zdrowotng i inna;
» prowadzenie obserwacji pedagogicznych i ich dokumentowanie"

3. Nauczyciel prowadzi dokumentacje¢ pedagogiczng dotyczacg oddziatu
zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej ze
strony Dyrektora przedszkola, metodyki i wyspecjalizowanych w tym zakresie
placowek.

5. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow
I utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:

* poznania i ustalenia potrzeb rozwoju ich dzieci;
* ustalenia form pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dzieci;
* wlaczania ich w dzialalnos$ci przedszkola.

6. W § 20 dodaje si¢ pkt. 6 1 7 0 nastepujacym brzmieniu
"6. Obowigzki pracownikow pedagogicznych okresla karta Nauczyciela"

7. Nauczyciel przeprowadza diagnoze przedszkolng w roku poprzedzajagcym
nauke w klasie I szkoty podstawowej 1 informacje o gotowosci dziecka do
podejscia nauki w szkole przekazuje rodzicom (opiekunom).
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§ 21
1 Szczegotowe zadania innych pracownikow przedszkola:

* intendentka prowadzi dokumentacj¢ zwigzang z zakupem zywnosci, jej
wydawaniem, nalezytym 1 zgodnym stanem magazynu zywieniowego,
prowadzi rozliczenia z ksiggowos$cig, dba o prawidlowe przyrzadzanie
positkow dla dzieci i1 personelu;

* wozna utrzymuje tad i1 porzadek w calym pomieszczeniu, dba o
zabezpieczenie budynku w dzien i w nocy ;

* palacz utrzymuje wilasciwa temperature, dba o stan techniczny urzadzen
grzewczych;

W § 21 pkt. 1 zmienia si¢ ppkt. d), ktory otrzymuje brzmienie:

"d) Kucharz przyrzadza punktualnie zdrowe 1 higieniczne positki".

2. Szczegdlowy zakres czynnos$ci okresla Dyrektor przedszkola w oddzielnym
dokumencie.
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WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§22

,,Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od trzech do szeéciu lat. Dzieci,
ktorym odroczono realizacje obowigzku szkolnego moga uczeszczaé do
przedszkola do 9 roku zycia:

a) dzieci w przedszkolu powinny by¢ ubezpieczone, zgodnie z decyzja rodzicow
w wybranym zaktadzie ubezpieczen,

b) nie wolno dokonywaé dzieciom zadnych zabiegéw bez zgody rodzicow/Dz.
U. Nr 6/82r/”

§23
Dziecko ma prawo do:

1.Wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;.

2.0chrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej, oraz ochrony i poszanowania jego godnos$ci osobistej.

3.Zyczliwego traktowania w procesie wychowawczym.
4.W §23 dodaje si¢ pkt. 4 0 nastgpujacym brzmieniu:
"4. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek do :

» postgpowania zgodnie z przyjetymi normami spotecznymi, uzywania
form grzecznos$ciowych wobec osob dorostych i kolegdw;

+ dbania o bezpieczenstwo wlasne oraz innych kolegow;

» przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego;

» szanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka;

« utrzymania porzadku wokoét siebie i dbania o0 swoj wyglad".
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§ 24
1. W § 24 nadano nowe brzmienie:

"1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajagca Dyrektora do
skreslenia dziecka z listy wychowankéw, nie dotyczy dziecka odbywajacego
rocznego obowiazku przygotowania przedszkolnego"

2. Postawa do podjecia takiej decyzji, moze by¢ nieobecno$¢ dziecka w
przedszkolu powyzej 1 miesigca oraz po wczeshiejszym pisemnym
zawiadomieniu Rodzicow (opiekundw).

W §24 dodaje si¢ ppkt. 3 14 0 brzmieniu:

"3, Zaleganie z odptatnoscig za przedszkole dtuzszym niz 2 miesigce".

"4. Nie przestrzegania przez rodzicéw postanowien Statutu Przedszkola".
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POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 25

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami :

a) dotycza dziatalnos$ci wychowawczo - dydaktyczno- opiekunczej;
b) dotycza dziatalnosci administracyjnej;

c¢) inng dokumentacj¢ okreslong przez odrgbne przepisy.

2. Zasady gospodarki finansowej i materialnej przedszkola okreslajg odregbne
przepisy

3. Do statutu dotaczone sg odrgbne dokumenty
a) Regulamin przedszkola;

b) Regulamin Rady Rodzicow;

c) W § 25 pkt. 3 dodaje si¢ ppkt. ¢) o brzmieniu:
"c) Regulamin Rady Rodzicow"

d) W § 25 pkt. 3 dodaje si¢ ppkt. d) o brzmieniu:

"d) Regulamin Rekrutacji dzieci"

§ 26

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci
przedszkolnej:

a) Dzieci uczeszczajace do przedszkola;
b) Nauczycieli;
c) Rodzicow;

d) Pracownikéw administracji 1 obstugi.
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§ 27

Zmiany w niniejszym statucie s3 dokonywane poprzez Uchwatle Rady
Pedagogicznej.

§ 28

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala
si¢ udostgpnienie zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.

§ 29

Traci moc Statut Przedszkola uchwalony przez Rade pedagogiczng
w Przedszkolu Samorzadowym w Bobrownikach dnia 07.10.2016r.

Statut w jednolitym brzmieniu zostat przyjety przez Rad¢ Pedagogiczng w dniu
22.11.2021r.

44



