
Procedury bezpieczeństwa w Przedszkolu Samorządowym
w Bobrow�ikach

Podstawa prawna :

 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (art. 98 ust. 1 pkt 4 i 7, art. 103 ust. 1 pkt 7, art.
10 ust. 1 pkt 1, art. 68 ust. 1 pkt 6 );

 Karta Nauczyciela - art. 6 pkt 1;
 Rozporządzenie z dnia 13 czerwca 2024 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie bezpieczeństwa

i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach (Dz. U. z 2024 r. poz. 933);
 Kodeks Pracy – Ustawa Kodeks Pracy z 26 czerwca 1974r.
 Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 26 września 1997 r. w sprawie ogólnych

przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy (tekst jednolity: t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1251 ze zm.);
 Konwencja o Prawach Dziecka;
 Ustawa Kodeks Rodzinny i Opiekuńczy z 25 luty 1964 r (Dz. U. z 2023 r. poz. 2809.);
 Podstawa Programowa Wychowania Przedszkolnego – Rozporządzenie MEN z 28 czerwca 2024r.

zmieniające rozporządzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej, w tym dla uczniów
z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym, kształcenia ogólnego dla
branżowej szkoły I stopnia , kształcenia ogólnego dla szkoły specjalistycznej przysposabiającej do
pracy oraz kształcenia ogólnego dla szkoły policealnej( Dz. U. z 2024r. poz. 996 ze zm.)

 Rozporządzenie MEN z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunków i sposobu organizowania przez
publiczne przedszkola, szkoły i placówki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2018 r. poz. 1055);

 Statut Przedszkola

Bezpieczeństwo – stan bądź proces gwarantujący istnienie d�iecka ora� możliwość jego
ro�woju. Od�nac�a się brakiem ry�yka utraty życia, �drowia, s�acunku, uc�uć popr�e�
oddalenie �agrożenia, lęków, obaw niepokoju i niepewności. Be�piec�eństwo d�iecka
w pr�eds�kolu to �espół c�ynników wpływających na poc�ucie be�piec�eństwa fi�yc�nego
i psychic�nego popr�e� �apewnienie warunków materialnych, psychospołec�nych. To także
�espół �abiegów metodyc�nych ks�tałtujących c�ynną postawę wobec �drowia.

Uzasad�ie�iem wprowadze�ia �i�iejszych procedur sta�owi troska o zdrowie
i bezpieczeństwo każdego dziecka objętego opieką w przedszkolu. W sytuacjach
trud�ych oraz zagrażających bezpieczeństwu dziecka �auczyciele i pozostały perso�el
placówki są zobowiąza�i postępować zgod�ie z przyjętymi procedurami. Rodzice
zobowiąza�i są z�ać i przestrzegać �i�iejszego dokume�tu. Do przestrzega�ia procedur
zobowiąza�i są wszyscy pracow�icy przedszkola, dyrektor oraz rodzice.



SPIS PROCEDUR

1. PROCEDURA POSTĘPOWANIA DOTYCZĄCA ZASAD
PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA DZIECI Z PRZEDSZKOLA

2. POSTĘPOWANIE W PRZYPADKU GDY
WYCHOWAWCA/NAUCZYCIEL ZNAJDZIE NA TERENIE
PRZEDSZKOLA NIEBEZPIECZNE PRZEDMIOTY

3. PROCEDURA POSTĘPOWANIA W PRZYPADKU
NIESZCZĘŚLIWEGO WYPADKU DZIECKA W PRZEDSZKOLU

4. PROCEDURA POSTĘPOWANIA W PRZYPADKU WYSTĄPIENIA
U DZIECI OBJAWÓW CHOROBOWYCH, PROCEDURA
POSTĘPOWANIA W PRZYPADKU WYSTĄPIENIA CHORÓB
PASOŻYTNICZYCH

5. PROCEDURA POSTĘPOWANIA W PRZYPADKU WYSTĄPIENIA
POŻARU

6. PROCEDURA DOTYCZĄCA ZASAD BEZPIECZEŃSTWA W SALI
ZAJĘĆ

7. PROCEDURA DZIAŁAŃ PODEJMOWANYCH NA TERENIE
PRZEDSZKOLA WOBEC DZIECKA UTRUDNIAJĄCEGO SWOIM
ZACHOWANIEM PROWADZENIE ZAJEĆ

8. PROCEDURA DOTYCZĄCA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU,
GDY DZIECKO SAMOWOLNIE OPUŚCIŁO TEREN
PRZEDSZKOLA



9. PROCEDURA MONITOROWANIA OSÓB WCHODZĄCYCH
I OPUSZCZAJĄCYCH TEREN PRZEDSZKOLA ORAZ
POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZAUWAŻENIA OSOBY OBCEJ
NA TERENIE PRZEDSZKOLA

10. DOTYCZY ZAPEWNIENIA BEZPIECZEŃSTWA W BUDYNKU
PRZEDSZKOLA

11. PROCEDURA ZAPEWNIENIA BEZPIECZEŃSTWA PODCZAS
ZAJĘĆ ORGANIZOWANYCH POZA TERENEM PRZEDSZKOLA

12. PROCEDURA ZAPEWNIENIA BEZPIECZEŃSTWA PODCZAS
WYCIECZEK TURYSTYCZNYCH I KRAJOZNAWCZYCH

13. PROCEDURA EWAKUACJI PRZEDSZKOLA

14. PROCEDURA POSTĘPOWANIA W PRZYPADKU WYSTĄPIENIA
POŻARU

15. PROCEDURA DOTYCZĄCA ZASAD BEZPIECZEŃSTWA
PRZECIWPOŻAROWEGO



1. CELE PROCEDUR :

a) wdrażanie �asad postępowania warunkujących be�piec�eństwo d�iecka,
b) �apewnienie be�pośredniej i stałej opieki ora� be�piec�eństwa d�ieciom podc�as ich

pobytu w pr�eds�kolu,
c) �apewnienie profesjonalnych d�iałań pracowników pr�eds�kola gwarantujących

pos�kodowanemu d�iecku prawidłową opiekę,
d) usystematy�owanie �asad postępowania wobec wychowanków,
e) wdrażanie �asad postępowania w sytuacjach trudnych, kry�ysowych,
f) dostosowanie metod i sposobów odd�iaływań do wieku d�ieci, ich możliwości

ro�wojowych � uw�ględnieniem istniejących warunków,
g) ustalenie �asad organi�owania wyciec�ek po�a teren pr�eds�kola.

2. ZAKRES PROCEDURY :

Procedur�e podlegają �asady organi�acji �ajęć i �abaw d�ieci na terenie
pr�eds�kola ora� podc�as spacerów i wyciec�ek.

3. OSOBY PODLEGAJĄCE PROCEDURZE :

Dyrektor –�apewnia be�piec�ne i higienic�ne warunki pobytu w pr�eds�kolu, a także
be�piec�ne i higienic�ne warunki uc�estnictwa w �ajęciach organi�owanych pr�e�
pr�eds�kole po�a budynkiem pr�eds�kola; kontroluje pr�eds�kole pod kątem
�apewnienia be�piec�nych i higienic�nych warunków; odpowiada �a stan
be�piec�eństwa budynku: c�uwa nad systematyc�nością pr�eglądów technic�nych
budynku i spr�ętu odpowiada �a organi�ację i jakość pracy pracowników; opracowuje
procedury i instrukcje �wią�ane � �apewnieniem be�piec�eństwa d�ieciom.

Nauczyciele – są �obowią�ani do nad�oru nad d�iećmi pr�ebywającymi
w pr�eds�kolu ora� do r�etelnego reali�owania �adań �wią�anych � powier�onym
stanowiskiem; �apewniają opiekę, wychowanie i uc�enie się w atmosfer�e
be�piec�eństwa; upows�echniają wśród d�ieci wied�ę o be�piec�eństwie ora�
ks�tałtują właściwe postawy wobec �drowia, �agrożeń i sytuacji nad�wyc�ajnych; są
�obowią�ani do eliminowania �agrożeń wpływających na be�piec�eństwo d�ieci,



pr�estr�egania pr�episów prawa ogólnego i wewnętr�nego. Natychmiastowego
reagowania w pr�ypadku �agrożenia �drowia i be�piec�eństwa d�ieci.

I��i pracow�icy przedszkola – są �obowią�ani do r�etelnego reali�owania �adań
�wią�anych � powier�onym stanowiskiem ora� � funkcją opiekuńc�ą i wychowawc�ą
pr�eds�kola; pomagają nauc�ycielom w cod�iennej pracy wychowawc�ej,
dydaktyc�nej i opiekuńc�ej; są �obowią�ani do natychmiastowego reagowania
i eliminowania �agrożeń mogących wpłynąć na stan �drowia i be�piec�eństwo d�ieci.
pr�estr�egają pr�episy prawa ogólnego i wewnętr�nego.

Rodzice - w trosce o be�piec�eństwo własnego d�iecka, powinni �nać procedury
�apewnienia be�piec�eństwa obowią�ujące w pr�eds�kolu; w tym �akresie powinni
także współpracować � dyrektorem, wychowawcami swojego d�iecka ora� innymi
pracownikami pr�eds�kola. pr�estr�egać pr�episy bhp, c�uwać nad be�piec�eństwem
d�iecka po dobraniu go spod opieki nauc�yciela.

4. SPOSÓB PREZENTACJI PROCEDUR :

a) udostępnianie dokumentu na stronie internetowej placówki,
b) �apo�nanie ws�ystkich pracowników pr�eds�kola � treścią procedur,
c) �apo�nanie rod�iców � obowią�ującymi w placówce procedurami na �ebraniach

organi�acyjnych każdego roku we wr�eśniu.

5. ZASADY OGÓLNE :
a) postępowanie w sytuacjach kry�ysowych � ud�iałem wychowanków pr�eds�kola

powinno być prowad�one w możliwie najs�ybs�ym c�asie i pr�y �apewnieniu ich
be�piec�eństwa psychofi�yc�nego,

b) rod�ice/ opiekunowie prawni mają prawo do pełnej informacji o �aistniałej sytuacji
i podjętych pr�e� pr�eds�kole d�iałaniach ich dotyc�ących,

c) osobą odpowied�ialną na terenie pr�eds�kola �a respektowanie praw d�iecka jest
dyrektor,

d) w sytuacji, gdy pr�eds�kole wykor�ysta ws�ystkie dostępne środki odd�iaływań
wychowawc�ych, a ich �astosowanie nie pr�ynosi oc�ekiwanych re�ultatów, dyrektor



powiadamia pisemnie Sąd Rod�inny, Gminny Ośrodek Pomocy Społec�nej lub
Policję,

e) nauc�yciel dokumentuje �aistniałe �dar�enia na terenie placówki, spor�ąd�ając
możliwie dokładną notatkę służbową � ustaleń i pr�eka�uje ją do dyrektora.

6. POSTANOWIENIA KOŃCOWE :

W trosce o trosce o �drowie i be�piec�eństwo ws�ystkich wychowanków pr�eds�kola,
Rod�ice i personel placówki są �obligowani do współpracy ora� w�ajemnego
pos�anowania praw i obowią�ków ws�ystkich podmiotów niniejs�ej procedury.
Procedury obowią�ują ws�ystkich pracowników pr�eds�kola, rod�iców d�ieci
uc�ęs�c�ających do pr�eds�kola ora� osoby upoważnione pr�e� nich do odbioru
d�ieci.

PROCEDURA 1.
PROCEDURA POSTĘPOWANIA DOTYCZĄCA ZASAD

PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA DZIECI Z PRZEDSZKOLA

1. Opiekę nad d�ieckiem w drod�e do pr�eds�kola i � powrotem powinni sprawować
rod�ice (opiekunowie prawni) lub upoważnione pr�e� nich – na piśmie – osoby.
Osoba, która może pr�ejąć pełną odpowied�ialność prawną �a be�piec�eństwo d�iecka
musi mieć ukońc�one 18 lat, w innych pr�ypadkach odpowied�ialność prawną
ponos�ą rod�ice.

2. Na poc�ątku roku s�kolnego wychowawca �obowią�any jest �ebrać od rod�iców
pisemną deklarację, określającą osoby upoważnione do odbioru d�iecka � pr�eds�kola.

3. Osoba odbierająca d�iecko � pr�eds�kola nie może być pod wpływem alkoholu ani
środków odur�ających.

4. W pr�ypadku stwierd�enia, że rod�ic (opiekun) �głosił się po d�iecko w stanie
wska�ującym na nietr�eźwość, lub pr�ypadku nieodebrania d�iecka pr�e� rod�iców
� pr�eds�kola ma �astosowanie odpowiednia procedura.



5. Do pr�eds�kola mogą uc�ęs�c�ać wyłąc�nie d�ieci �drowe, be� objawów
chorobowych. W pr�ypadku �achorowania d�iecka w c�asie pobytu w pr�eds�kolu
rod�ic �obowią�any jest do odebrania d�iecka. W sytuacjach infekcji, chorób
skórnych, �akaźnych d�iecko nie może uc�ęs�c�ać do pr�eds�kola do c�asu
całkowitego wylec�enia. Rod�ice mają obowią�ek �głas�ania ws�elkich poważnych
dolegliwości d�iecka i ud�ielania wyc�erpujących informacji na ten temat

6. Nauc�yciel ma prawo dokonać pomiaru temperatury d�iecka, jeśli � jego obserwacji
wynika, że d�iecko może być chore. W pr�ypadku, kiedy temperatura d�iecka
wska�uje na stan podgorąc�kowy lub chorobowy, rod�ic jest �obowią�any odebrać
d�iecko � placówki.

7. Rod�ice/opiekunowie pr�yprowad�ający d�ieci do pr�eds�kola prowad�ą je do s�atni,
która �najduje się na parter�e. D�iecko pr�ebiera się w s�atni a następnie
pr�eka�ywane jest osobie (pracownikowi pr�eds�kola), która prowad�i d�iecko do
wy�nac�onej sali. Rod�ice tylko i wyłąc�nie w u�asadnionych pr�ypadkach mogą
samod�ielnie odprowad�ić d�iecko do sali. Od momentu wejścia do sali pełną
odpowied�ialność �a d�iecko bier�e nauc�yciel.

8. Po �akońc�onych �ajęciach rod�ice/opiekunowie prawni odbierają d�iecko
o �adeklarowanych god�inach, c�ekają na d�iecko w s�atni na parter�e skąd odbierają
d�iecko od wychowawcy, nauc�yciela lub innego pracownika pr�eds�kola, który
pr�yprowad�i d�iecko do s�atni. Od chwili pr�eka�ania d�iecka rod�icowi/opiekunowi
prawnemu ponosi on pełną odpowied�ialność �a jego be�piec�eństwo.

9. W pr�ypadku �głos�enia się po d�iecko osoby nieupoważnionej pisemnie lub osoby
upoważnionej, której stan wska�uje na spożycie alkoholu lub środków odur�ających,
d�iecko nie będ�ie oddane pod jej opiekę.

10. Pracownik odprowad�ający d�iecko do rod�ica/upoważnionego opiekuna w ra�ie
najmniejs�ych wątpliwości, ma obowią�ek sprawd�ić �godność danych osoby
odbierającej d�iecko � pr�eds�kola � dokumentem tożsamości. Jeśli okaże się, że dane



nie są �godne, powiadamia rod�iców/ prawnych opiekunów i dyrektora ora� nie
wydaje d�iecka do wyjaśnienia sprawy.

11. Pr�y odbieraniu d�iecka � terenu pr�eds�kolnego wymaga się od rod�iców/ prawnych
opiekunów, aby podes�li ra�em � d�ieckiem do nauc�yciela i �głosili fakt odebrania
d�iecka.

12. Pr�eds�kole nie wydaje d�iecka osobom niepełnoletnim jeżeli u�na, że osoba
upoważniona nie �apewni d�iecku pełnego be�piec�eństwa.

13. Tylko w wyjątkowych pr�ypadkach, spowodowanych ważną sytuacją losową,
dopus�c�a się wydania d�iecka na telefonic�ną prośbę rod�ica ora� później
po ro�mowie wiadomość sms, jednakże po podaniu imienia i na�wiska osoby
odbierającej i �apewnieniu o posiadaniu w chwili odbioru dowodu tożsamości.

14. Nauc�yciel grupy jest �obowią�any do prowad�enia ewidencji adresów �amies�kania,
miejsca pracy i numerów kontaktowych rod�iców, prawnych opiekunów d�ieci ora�
osób upoważnionych pisemnie pr�e� rod�iców do odbioru d�iecka. W wypadku
�miany numeru telefonu lub adresu, rod�ice są �obowią�ani do nie�włoc�nego
�awiadomienia o tym fakcie nauc�yciela- wychowawcę danej grupy.

15. Zajęcia ro�poc�ynają się o god�. 8.00. Ze w�ględu na organi�ację pracy pr�eds�kola
rod�ie �obowią�ani są do punktualnego pr�yprowad�ania d�ieci.
W s�c�ególnych/u�asadnionych pr�ypadkach jest możliwość pr�yprowad�enia d�ieci
w innych god�inach po upr�ednim wyrażeniu �gody pr�e� dyrektora i wychowawcę.
Od god�iny 13.00 dr�wi pr�eds�kola �ostaną otwarte dla rod�iców/prawnych
opiekunów, któr�y odbierają d�iecko o god�inie 13.00. Po odebraniu d�ieci
pr�eds�kole będ�ie �amknięte do god�iny 14.00. Od god�iny 14.00 dr�wi pr�eds�kola
�ostaną otwarte dla rod�iców/prawnych opiekunów, któr�y odbierają d�iecko
o god�inie 14.00. Po odebraniu d�ieci pr�eds�kole będ�ie �amknięte do god�iny 15.30
a odbiór d�ieci będ�ie się odbywał po wc�eśniejs�ym naciśnięciu d�wonka
�najdującego się pr�y dr�wiach wejściowych. Dr�wi otwor�y pracownik pr�eds�kola.



16. Zobowią�uje się rod�iców d�ieci o pr�eka�anie powyżs�ych �asad ws�ystkim
osobom, które będą pr�yprowad�ać d�iecko ora� osobom upoważnionym do odbioru
d�iecka � pr�eds�kola.

17. Postępowanie w sytuacji nie odebrania d�iecka � pr�eds�kola lub �głos�enie się po
d�iecko osoby nie mogącej sprawować opieki :

 w pr�ypadku braku możliwości odebrania d�iecka w god�inach pracy
Pr�eds�kola 6.30-15.30 (sytuacje losowe) rod�ice/prawni opiekunowie są
�obowią�ani do telefonic�nego poinformowania o �aistniałej sytuacji ora� do
u�godnienia innego sposobu odebrania d�iecka,

 nauc�yciel kontaktuje się telefonic�nie � rod�icami lub upoważnionymi pr�e�
niego osobami,

 nauc�yciel oc�ekuje � d�ieckiem pr�e� 1 god�inę od momentu �amknięcia
pr�eds�kola. Jeżeli w tym c�asie rod�ice nie �głos�ą się po d�iecko, nauc�yciel
powiadamia dyrektora i najbliżs�ą Komendę Policji o niemożności
skontaktowania się � rod�icami d�iecka w celu ustalenia miejsca pobytu
rod�iców ,

 w pr�ypadku spóźnień rod�iców i odbierania d�ieci po god�inach pracy
pr�eds�kola będą podjęte następujące d�iałania:
a) nauc�yciel dokonuje wpisu do �es�ytu spóźnień odbioru d�iecka
� pr�eds�kola i prosi rod�ica lub upoważnioną pr�e� niego osobę o pisemne
poświadc�enie spóźnienia ora� informuje dyrektora o �aistniałym fakcie;
b) dyrektor pr�eprowad�a: ro�mowę � rod�icami, wystosowuje pismo
upominające do rod�iców, występuje � wnioskiem do Sądu Rod�innego
i Nieletnich o �badanie sytuacji rod�innej wychowanka pr�eds�kola.

 całe �dar�enie powinno odbywać się pod nad�orem policji. Dals�e c�ynności
�wią�ane � umies�c�eniem d�iecka w pogotowiu opiekuńc�ym podejmuje
Policja.

18. Postępowanie w pr�ypadku, gdy nauc�yciel lub inny pracownik pr�eds�kola
podejr�ewa, że d�iecko � pr�eds�kola odbiera rod�ic/opiekun prawny będący pod
wpływem alkoholu, środków odur�ających lub narkotyków :

NAUCZYCIEL:



Powiadamia dyrektora pr�eds�kola.
Nie wydaje d�iecka i jednoc�eśnie �awiadamia o tym fakcie innego dorosłego c�łonka
rod�iny, bądź kolejną osobę upoważnioną w karcie �głos�enia, którą �obowią�uje
do nie�włoc�nego odebrania d�iecka � pr�eds�kola.
Nauc�yciel spor�ąd�a notatkę służbową � �aistniałego �dar�enia po �akońc�eniu
d�iałań interwencyjnych i pr�eka�uje ją dyrektorowi pr�eds�kola.

DYREKTOR PLACÓWKI:

W pr�ypadku, gdy rod�ice/opiekunowie odmówią odebrania d�iecka � pr�eds�kola lub
w pr�ypadku pr�edłużającej się nieobecności rod�iców (po god�. 15.30), dyrektor
placówki może po konsultacji � najbliżs�ą jednostką Policji podjąć decy�ję o dals�ych
krokach.
Po ro�e�naniu pr�e� Policję sytuacji domowej d�iecka, dyrektor wspólnie � policją
podejmuje decy�ję dotyc�ącą dals�ego postępowania w danej sytuacji (np. �abrania
d�iecka do pogotowia opiekuńc�ego, c�yli t�w. placówki interwencyjnej ).
Dyrektor placówki pr�eprowad�a ro�mowę � rod�icami w celu wyjaśnienia �aistniałej
sytuacji ora� �obowią�anie ich do pr�estr�egania Statutu Pr�eds�kola. Jeżeli
powtar�ają się pr�ypadki, w których rod�ic (opiekun prawny odbierający d�iecko
� pr�eds�kola) �najduje się pod wpływem alkoholu lub narkotyków, powiadamia
o tym fakcie policję (specjalistę ds. nieletnich) - celem ro�e�nania sytuacji domowej
i rod�innej d�iecka, a następnie powiadamia sąd rod�inny.

19. Postępowanie w pr�ypadku, gdy d�iecko � pr�eds�kola jest odbierane pr�e� osobę
niepełnoletnią :

NAUCZYCIEL:

Nie wydaje d�iecka.

Powiadamia o tym fakcie dyrektora placówki.

Kontaktuje się � rod�icami lub osobą uprawnioną – wska�aną pr�e� rod�iców celem
wyjaśnienia �aistniałej sytuacji.



Wspólnie � rod�icami lub osobą uprawnioną ustala dals�e kroki postępowania –
u�gadnia, kto odbier�e d�iecko � pr�eds�kola. Jeżeli jest to osoba pełnoletnia, która
nie jest na liście osób upoważnionych do odbierania d�iecka – pr�edkłada
upoważnienie podpisane pr�e� rod�iców (opiekunów), legitymuje się dokumentem
potwierd�ającym tożsamość. Nauc�yciel sprawd�a, c�y dane są �godne � u�yskanymi
wc�eśniej pr�e� telefon.

Wychowawca spor�ąd�a notatkę służbową � �aistniałego �dar�enia po �akońc�eniu
d�iałań interwencyjnych i pr�eka�uje ją dyrektorowi pr�eds�kola.

DYREKTOR PLACÓWKI:

W pr�ypadku, gdy nie można nawią�ać kontaktu � rod�icami lub osobą uprawnioną,
dyrektor:

- wspólnie � Policją podejmuje decy�ję dotyc�ącą dals�ego postępowania w danej
sytuacji ( np. �abrania d�iecka do pogotowia opiekuńc�ego, c�yli t�w. placówki
interwencyjnej ).

- po �aistniałym �dar�eniu pr�eprowad�a ro�mowę � rod�icami w celu wyjaśnienia
�aistniałej sytuacji ora� �obowią�uje ich do pr�estr�egania Statutu Pr�eds�kola.

20. Postępowanie w pr�ypadku, gdy rod�ic/opiekun prawny notoryc�nie odbiera d�iecko
� pr�eds�kola po god�inach ur�ędowania placówki :

NAUCZYCIEL:

Powiadamia o tym fakcie dyrektora placówki.

Dokumentuje powyżs�y pr�ypadek w formie notatki służbowej i pr�eka�uje ją
dyrektorowi pr�eds�kola.



DYREKTOR PLACÓWKI:

W�ywa na ro�mowę wyjaśniającą rod�ica/prawnego opiekuna, który łamie ustalone
�asady odbierania d�iecka � pr�eds�kola, powiadamia go o konsekwencjach takiego
�achowania. Zobowią�uje go do podpor�ądkowania się im.

Ustala wspólnie � rod�icami �asady dals�ego pr�ebywania d�iecka w pr�eds�kolu.
W pr�ypadku gdy rod�ice/opiekunowie nadal odbierają d�iecko � pr�eds�kola po
god�inach ur�ędowania, dyrektor placówki �wraca się do najbliżs�ej jednostki policji
o ro�po�nanie sytuacji rod�innej d�iecka.

21. Postępowanie w pr�ypadku odbierania d�iecka � pr�eds�kola pr�e� rod�iców
ro�wied�ionych lub żyjących w separacji. Nauc�yciel wydaje d�iecko każdemu
� rod�iców, jeżeli �achowali prawa rod�icielskie, o ile postanowienie sądu nie stanowi
inac�ej :

 jeśli do pr�eds�kola �ostanie dostarc�one postanowienie sądu o sposobie
sprawowania pr�e� rod�iców opieki nad d�ieckiem, nauc�yciel postępuje
�godnie � tym postanowieniem,

 każdej próbie odebrania d�iecka pr�e� rod�ica/opiekuna nieuprawnionego
do odbioru, nauc�yciel powiadamia dyrektora pr�eds�kola i rod�ica/opiekuna
sprawującego opiekę nad d�ieckiem,

 życ�enie rod�iców dotyc�ące nie odbierania d�iecka pr�e� jednego � rod�iców
musi być poświadc�one pr�e� or�ec�enie sądowe,

 w sytuacji kry�ysowej, np. kłótnie rod�iców, wyrywanie sobie d�iecka,
agresywne �achowanie rod�iców itp., nauc�yciel lub dyrektor powiadamia
policję.



PROCEDURA 2.
POSTĘPOWANIF W PRZYPADKU GDY WYCHOWAWCA/NAUCZYCIFL
ZNAJDZIF NA TFRFNIF PRZFDSZKOLA NIFBFZPIFCZNF PRZFDMIOTY

NAUCZYCIEL:

Podejmuje d�iałania uniemożliwiające d�ieciom kontakt � niebe�piec�nymi pr�edmiotami lub
środkami.

Zachowując środki ostrożności �abe�piec�a pr�edmioty i r�ec�y pr�ed dostępem do nich osób
niepowołanych.

Jeżeli są to pr�edmioty pr�yniesione pr�e� d�iecko, pr�eprowad�a � rod�icami ro�mowę,
celem �obowią�ania ich do dokładniejs�ego pilnowania i sprawd�ania, co d�iecko �abiera
� domu do pr�eds�kola. Powiadamia o �aistniałym �dar�eniu dyrektora pr�eds�kola.

Jeżeli są to pr�edmioty pr�yniesione pr�e� nauc�yciela lub innego pracownika �głas�a
�aistniałe �dar�enie dyrektorowi.

Spor�ąd�a notatkę służbową � �aistniałego �dar�enia po �akońc�eniu d�iałań
interwencyjnych.

W celu wyeliminowania ponownego wystąpienia �agrożenia należy pr�eprowad�ić wspólnie
� radą pedagogic�ną anali�ę �aistniałych �dar�eń i wprowad�ić środki �apobiegawc�e.

W pr�ypadku niemożności usunięcia �agrożenia, należy wyprowad�ić d�ieci, powiadomić
dyrektora i odpowiednie służby ( straż pożarną, policję) W trakcie prowad�enia akcji pr�e�
w/w służby podpor�ądkować się kierującym akcją.



PROCEDURA 3.
PROCFDURA POSTĘPOWANIA W PRZYPADKU NIFSZCZĘŚLIWFGO WYPADKU

DZIFCKA W PRZFDSZKOLU

Wypadek dziecka - nagłe �dar�enie powodujące ura�, wywołane pr�yc�yną �ewnętr�ną,
które nastąpiło w c�asie po�ostawienia d�iecka pod opieką pr�eds�kola. Podc�as lekkich
obrażeń ( otarcia, drobne skalec�enia, stłuc�enie, ugry�ienie pr�e� osę, itp.)

Nauczyciel/i��y pracow�ik przedszkola podejmuje �astępujące kroki:

1. Ud�iela d�iecku doraźnej pomocy pr�edmedyc�nej.
2. Zabe�piec�a grupę.
3. Powiadamia dyrektora.
4. Powiadamia rod�iców/opiekunów prawnych d�iecka o okolic�nościach powstania obrażeń.

Decy�ję o nos�eniu pr�e� d�iecko kolc�yków w pr�eds�kolu podejmują rod�ice i oni ponos�ą
odpowied�ialność �a ewentualne wypadki � tym �wią�ane. Kolc�yki powinny być krótkie
ora� powinny mieć �apewnione sprawne �apięcia uniemożliwiające wypadnięcie � ucha.

Zabrania się d�ieciom pr�ynos�enia do pr�eds�kola biżuterii, �egarków, torebek, �abawek
(s�c�ególnie małych/wyjątkiem jest c�as okresu adaptacyjnego dla d�ieci nowo pr�yjętych –
w okresie adaptacyjnym można pr�ynieść do pr�eds�kola ulubioną plus�ową �abawkę), gum
do żucia, itd.

Dyrektor, nauc�yciele ora� ws�yscy pracownicy pr�eds�kola nie ponos�ą odpowied�ialności
�a �nis�c�enie okularów, aparatów słuchowych, itd.



Podczas wypadku

NAUCZYCIEL:

1. Ud�iela d�iecku doraźnej pomocy pr�edmedyc�nej.
2. Nie�włoc�nie powiadamia rod�iców/prawnych opiekunów o nies�c�ęśliwym wypadku.
Gdy �dar�enie nie �agraża życiu d�iecka i nie wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej wspólnie ustala dals�e kroki postępowania (postępuje �godnie � sugestią rod�iców).
Jeżeli �dar�enie �agraża życiu d�iecka i wymaga natychmiastowej interwencji lekarskiej
w�ywa Pogotowie Ratunkowe, a potem powiadamia rod�iców /opiekunów prawnych.
3. Zabe�piec�a grupę (prosi o nad�ór nauc�yciela � najbliżs�ej sali).
4. Zabe�piec�a miejsce wypadku (aby wykluc�yć dostęp osób niepowołanych).
5. Powiadamia dyrektora.
6. W dniu �dar�enia spor�ąd�a Kartę wypadku, w której opisuje pr�ebieg �dar�enia Jeżeli
wypadek �dar�y się w c�asie wyjścia po�a teren pr�eds�kola, ws�ystkie stosowne decy�je
podejmuje opiekun grupy.

DYREKTOR:

1. Zawiadamia o każdym poważnym wypadku współpracującego � pr�eds�kolem specjalistę
BHP.
2. O wypadku ciężkim lub śmiertelnym �awiadamia nie�włoc�nie organ prowad�ący,
prokuratora i kuratora oświaty.
3. O wypadku, do którego dos�ło w wyniku �atrucia �awiadamia nie�włoc�nie państwowego
inspektora sanitarnego.
4. Jeżeli wypadek �ostał spowodowany niesprawnością technic�ną ur�ąd�eń lub
pomies�c�enia dyrektor �abe�piec�a je do c�asu dokonania oględ�in.
5. Powołuje c�łonków �espołu powypadkowego.



PROCEDURA 4.
PROCFDURA POSTĘPOWANIA W PRZYPADKU WYSTĄPIFNIA U DZIFCI

OBJAWÓW CHOROBOWYCH

1. Rod�ice pr�yprowad�ają do pr�eds�kola TYLKO DZIFCI ZDROWF. W pr�ypadku
stwierd�enia u d�iecka alergii (np. pr�ewlekły katar lub kas�el) rod�ice są �obowią�ani do
pr�edłożenia �aświadc�enia lekarskiego stwierd�ającego alergię powodującą takie objawy.

2. W stanach infekcji, chorób skórnych, �akaźnych ora� po ura�ach (�łamania, �abiegi
chirurgic�ne i inne) d�iecko nie może uc�ęs�c�ać do pr�eds�kola do c�asu całkowitego
wylec�enia.

3. Rod�ice mają obowią�ek �głas�ania nauc�ycielowi lub dyrekcji ws�elkich poważnych
dolegliwości i chorób �akaźnych lub pasożytnic�ych d�iecka. Nauc�yciel ma obowią�ek
poinformować po�ostałych rod�iców o �aistniałej sytuacji i �wrócenia uwagi na niepokojące
objawy u d�ieci.

4. W celu �apewnienia be�piec�nych i higienic�nych warunków pobytu d�ieci w pr�eds�kolu
nauc�yciel może nie pr�yjąć d�iecka, u którego widać wyraźne objawy choroby.

5. Gdy u d�iecka �auważa się objawy infekcji /podwyżs�ona temperatura, wymioty, biegunka,
katar, uporc�ywy kas�el, apatia/ i mogące być objawem ro�wijającej się choroby, nauc�yciel
�awiadamia rod�iców/opiekunów prawnych, prosi rod�iców o odebranie chorego d�iecka
� pr�eds�kola, �aleca koniec�ność odbycia konsultacji lekarskiej.

6. W pr�ypadku, gdy rod�ice nie są w stanie odebrać d�iecka � placówki osobiście, mogą
upoważnić inną osobę – �godnie � „Regulaminem pr�yprowad�ania i odbierania d�ieci”.

7. W pr�ypadku wystąpienia u d�iecka choroby �akaźnej pr�eds�kole ma prawo żądać od
rod�ica, a rod�ice są �obowią�ani do pr�edłożenia �aświadc�enia lekarskiego
potwierd�ającego �akońc�enie lec�enia.

8. W pr�eds�kolu nie podaje się d�ieciom żadnych leków doustnych, w�iewnych ora�
w postaci maści i żelu.

9. Są okolic�ności, w których nauc�yciel może podać d�iecku lek. D�ieje się tak tylko
w odniesieniu do d�iecka � chorobą pr�ewlekłą, kiedy występuje koniec�ność stałego



podawania mu leków. Rod�ice d�iecka pr�ed pr�yjęciem do placówki �obowią�ani są do
pr�edłożenia informacji: na jaką chorobę d�iecko choruje, jakie leki na �lecenie lekar�a
�ażywa (na�wa leku, sposób dawkowania). Koniec�ne jest również dołąc�enie �lecenie
lekarskie ora� pisemnego upoważnienia do podawania d�iecku leków. Nauc�yciel �aś musi
wyra�ić �godę, że będ�ie podawać d�iecku leki. Wymóg pisemnego upoważnienia dotyc�y
również sytuacji, gdy stan �drowia d�iecka wymaga wykonania innych c�ynności (np.
kontroli po�iomu cukru we krwi u d�iecka chorego na cukr�ycę, podania leku drogą w�iewną
d�iecku choremu na astmę).

10. W pr�ypadku wystąpienia u d�ieci chorób pasożytnic�ych, �akaźnych nauc�yciel
natychmiast powiadamia rod�ica o wystąpieniu u d�iecka choroby - rod�ice, są �obowią�ani
do nie�włoc�nego odebrania d�iecka � pr�eds�kola i podjęcia lec�enia.

11. Pr�eds�kole nie�włoc�nie powiadamia innych rod�iców o wystąpieniu pr�ypadku choroby
pasożytnic�ej lub �akaźnej wśród d�ieci.

12. Rod�ic �obowią�any jest do regularnego sprawd�ania c�ystości skóry, włosów d�iecka
w celu wykrywania ewentualnej obecności pasożytów. W pr�ypadku �aobserwowania
choroby rod�ic nie�włoc�nie powiadamia o tym fakcie pr�eds�kole.

13. Obowią�ek wykonania �abiegów w celu skutec�nego usunięcia chorób pasożytnic�ych
spoc�ywa na rod�icach.

14. W pr�ypadku stwierd�enia wystąpienia u d�iecka choroby �akaźnej, pasożytnic�ej lub
�atrucia pokarmowego, rod�ice wychowanka pr�eds�kola �obowią�ani są do poinformowania
dyrektora placówki o �achorowaniu d�iecka.

15. W trakcie lec�enia d�iecko powinno po�ostać w domu, żeby �apobiec pr�enos�eniu się
choroby na inne d�ieci uc�ęs�c�ające do pr�eds�kola. D�iecko wraca do pr�eds�kola po
�akońc�eniu lec�enia. Rod�ice (opiekunowie prawni) d�iecka, po pr�ebytej chorobie
�akaźnej, �obowią�ani są do dostarc�enia �aświadc�enia od lekar�a rod�innego, że d�iecko
jest po �akońc�eniu lec�enia, nie jest chore i nie jest możliwym źródłem �arażenia dla innych
wychowanków pr�eds�kola.

16. Dyrektor pr�eds�kola nie �głas�a wystąpienia choroby �akaźnej, jednakże prowad�i
d�iałania mające na celu �apobieganiu ro�pr�estr�enianiu się chorób (dodatkowa de�ynfekcja,



rygor higienic�ny, �miana diety, informacja dla rod�iców i opiekunów prawnych po�ostałych
wychowanków).

PROCFDURA POSTĘPOWANIA W PRZYPADKU WYSTĄPIFNIA
CHORÓB PASOŻYTNICZYCH

1. Opis procedury

Rodzice:

1) Systematyc�nie dbają o higienę swojego d�iecka.

2) Wyrażają pisemną �godę na sprawd�anie c�ystości higieny osobistej d�ieci pr�e�
pielęgniarkę środowiskową.

Nauczyciele:

1) Podejmują d�iałania profilaktyc�ne i edukacyjne wobec d�ieci i rod�iców na spotkaniach
grupowych (pogadanki, bros�urki, aranżowanie spotkań �e specjalistami).

2) Zapewniają stały dostęp do chustec�ek higienic�nych jednora�owych.

3) W ra�ie potr�eby informują o wynikach kontroli c�ystości prowad�onej pr�e� pielęgniarkę
dyrektora i rod�iców d�iecka.

4) Systematyc�nie kontrolują miejsca �abawy d�ieci.

Perso�el pomoc�iczy:

1) Zobowią�any jest do cod�iennego utr�ymania c�ystości pomies�c�eń (sanitariaty).

2) Pr�eprowad�a wietr�enie pomies�c�eń, w którym pr�ebywają d�ieci.

3) Pr�estr�ega prawidłowej �asady mycia rąk �godnie � instrukcją.

4) Dokonuje cod�iennej de�ynfekcji stołów i sanitariatów.

5) Systematyc�nie u�upełnia mydła i ręc�niki jednora�owe.



6) Pr�estr�ega �asady �drowego i higienic�nego podawania posiłków.

7) Zapewnia be�piec�ne i higienic�ne warunki pracy i �abawy.

8) Współpracuje � nauc�ycielami w ramach podejmowanych d�iałań profilaktyc�nych dla
rod�iców i wychowanków.

9) Dokonuje kontroli prowad�onych de�ynfekcji.

Postępowa�ie w przypadku wystąpie�ia choroby:

1) Poinformowanie rod�iców d�iecka (dyrektor lub wychowawca).

2) Nie�włoc�ne odebranie d�iecka � placówki pr�e� rod�iców lub prawnych opiekunów.

3) Pr�e� okres kuracji d�iecko po�ostaje w domu do całkowitego wylec�enia.

4) W pr�ypadku glistnicy rod�ic �obowią�any jest do dostarc�enia �aświadc�enia lekarskiego,
że d�iecko może uc�ęs�c�ać w trakcie lec�enia do pr�eds�kola.

5) W pr�ypadku wystąpienia trudności, np. w rod�inach o niskim statusie ekonomic�nym
dyrekcja placówki podejmuje współpracę � opieką społec�ną w celu ud�ielenia wsparcia tym
rod�inom.

6) Rod�ice/opiekunowie prawni d�iecka, po pr�ebytej chorobie pasożytnic�ej, �obowią�ani są
poinformować nauc�yciela lub dyrektora, że d�iecko jest �drowe.

7) Poinformowanie po�ostałych rod�iców d�ieci w grupie o wystąpieniu choroby.

Edukacja dzieci w zakresie:

1) prawidłowego kor�ystania � sanitariatów (podnos�enie, opus�c�anie deski klo�etowej,
spus�c�anie wody),

2) mycia rąk po skor�ystaniu � toalety,

3) mycia rąk pr�ed posiłkami i po posiłkach,



4) �aka�u wkładania �abawek do bu�i, ochrony pr�ed wkładaniem rąk do bu�i, obgry�ania
pa�nokci.

Pamiętaj! Jeśli twoje dziecko ma objawy wskazujące �a obec�ość pasożyta
w orga�izmie, sko�taktuj się z lekarzem. Niezbęd�e jest bada�ie oraz lecze�ie
farmakologicz�e. Bez obaw i�formujmy o każdej chorobie dziecka dyrektora
przedszkola lub �auczycieli z grupy.

PROCEDURA 5.
PROCFDURA POSTĘPOWANIA W PRZYPADKU WYSTĄPIFNIA POŻARU

NAUCZYCIEL:

Pr�yjmuje sygnał alarmowy o wystąpieniu �agrożenia pożarowego.

Pr�erywa �ajęcia,

Zbiera grupę.

Przyjmuje decyzję dyrektora co do sposobu działa�ia:

a) rejon �agrożony;

b) c�as ewakuacji;

c) kierunek ewakuacji;

d) sposób ubrania i wyposażenia d�ieci;

Nie�włoc�nie, w sposób �organi�owany wyprowad�a grupę w rejon ewakuacji.

Powiadamia dyrektora /osobę kierującą ewakuacją/ o stanie grupy w rejonie ewakuacji.

Wykonuje dals�e polecenia dyrektora /osoby kierującej ewakuacją/.



Nauc�yciel odpowiada �a be�piec�eństwo d�ieci, � którymi ma �ajęcia w momencie
ws�c�ęcia alarmu. W ra�ie ewakuacji nauc�yciel ustawia d�ieci „gęsiego”, pracownik
pr�eds�kola sprawd�a ła�ienkę, c�y nie po�ostały tam d�ieci. Nauc�yciel �abiera d�iennik
�ajęć i wyprowad�a d�ieci w �wartej grupie drogami naka�anymi pr�e� o�nakowanie
ewakuacyjne na wska�ane miejsce po�a budynkiem. W c�asie ewakuacji kontroluje stan
grupy i jej �achowanie, nie oddala się od swojej grupy pod żadnym po�orem.

DYREKTOR /OSOBA UPOWAŻNIONA LUB WYZNACZONA/:

Podejmuje decy�ję o pr�eprowad�eniu ewakuacji d�ieci, mienia ora� sposobie gas�enia
pożaru .

Odpowiada �a be�piec�eństwo pr�eprowad�enia ewakuacji d�ieci.

PROCEDURA 6.
PROCFDURA DOTYCZĄCA ZASAD BFZPIFCZFŃSTWA W SALI ZAJĘĆ

NAUCZYCIEL:

Ma obowią�ek wejść do sali pierws�y, by sprawd�ić, c�y warunki do prowad�enia �ajęć nie
�agrażają be�piec�eństwu d�ieci jak i jego. W s�c�ególności powinien �wrócić uwagę na stan
s�yb w oknach, stan instalacji elektryc�nej, stan mebli i kr�esełek.

Jeśli sala �ajęć nie odpowiada warunkom be�piec�eństwa, nauc�yciel ma obowią�ek �głosić
to do dyrektora pr�eds�kola celem usunięcia usterek. Do c�asu usunięcia usterek nauc�yciel
ma prawo odmówić prowad�enia �ajęć w danym miejscu. Natomiast jeżeli �agrożenie pojawi
się w trakcie trwania �ajęć, należy natychmiast wyprowad�ić d�ieci � sali, pr�erywając
�ajęcia.

Podc�as �ajęć nauc�yciel nie może po�ostawić d�ieci be� żadnej opieki. Jeśli musi wyjść,
powinien �głosić to innemu nauc�ycielowi (lub osobie � obsługi) i �apewnić �astępstwo
na c�as nieobecności. Należy jednak pamiętać, że sytuacja ta nie �walnia nauc�yciela
� odpowied�ialności �a d�ieci.

Jeżeli d�iecko chce skor�ystać � toalety, nauc�yciel powinien �apewnić odpowiednie
be�piec�eństwo d�iecku kor�ystającemu � toalety jak i res�cie grupy.

Nauc�yciel dba o c�ystość, ład i por�ądek podc�as trwania �ajęć i po ich �akońc�eniu. Należy
pamiętać, że pr�e� cały c�as pobytu d�ieci w pr�eds�kolu należy �apewnić im odpowiednią



opiekę. Każdy pracownik wykonujący swoją pracę nie może stwar�ać �agrożenia dla innych
pracowników i d�ieci.

PRACOWNICY OBSŁUGI:

Pracownicy obsługi powinni pr�echowywać nar�ęd�ia pracy i środki c�ystości w miejscach
do tego pr�e�nac�onych.

Ws�yscy pracownicy powinni posiadać odpowiednie pr�es�kolenia � �akresu bhp, ochrony
ppoż. ora� pierws�ej pomocy pr�ed medyc�nej.

Schod�enie i wchod�enie d�ieci po schodach powinno odbywać się pod opieką pracownika
pr�eds�kola. Jeżeli schod�i/wchod�i po schodach cała grupa to na poc�ątku powinien
schod�ić/wchod�ić nauc�yciel a na końcu pracownik pr�eds�kola. NIF WOLNO �ostawiać
d�ieci samych podc�as wchod�enia/schod�enia po schodach.

PROCEDURA 7.
PROCFDURA DZIAŁAŃ PODFJMOWANYCH NA TFRFNIF PRZFDSZKOLA WOBFC
DZIFCKA UTRUDNIAJĄCFGO SWOIM ZACHOWANIFM PROWADZFNIF ZAJFĆ

1. Nauc�yciele mający problem � �achowaniem d�iecka podc�as pobytu w pr�eds�kolu
�głas�ają tą sytuację pedagogowi lub psychologowi pr�eds�kolnemu.

2. Pedagog/psycholog diagno�uje sytuację w oparciu o ro�mowy � d�ieckiem, jego rod�icami
lub opiekunami prawnymi, nauc�ycielami, instytucjami, które miały kontakt � rod�iną
wychowanka.

3. Wychowawca grupy i pedagog/psycholog organi�ują spotkanie ws�ystkich nauc�ycieli
uc�ących w danej grupie:

a. Na spotkaniu pedagog/psycholog pr�eds�kolny �apo�naje nauc�ycieli � diagno�ą sytuacji
d�iecka �e s�c�ególnym uw�ględnieniem nie�aspokojonych potr�eb życiowych,

b. Nauc�yciele wymieniają informacje dotyc�ące konkretnych nieprawidłowych �achowań
d�iecka, sytuacji w jakich one występują, a także sposobów w jaki próbują sobie rad�ić
� problemem.

4. Nauc�yciele wra� � pedagogiem/psychologiem pr�eds�kolnym wypracowują jednolite,
jasne dla d�iecka �asady postępowania wobec niego.



5. Wychowawca i pedagog/psycholog na spotkaniu � rod�icami/ opiekunami prawnymi
ustalają �asady postępowania obowią�ujące w domu, pr�eds�kolu spójne � �asadami
wypracowanymi na spotkaniu grupy nauc�ycieli.

6. Pedagog/psycholog pr�eds�kolny równolegle pracuje indywidualnie � d�ieckiem i jego
rod�icami, w sytuacjach koniec�nych kontaktuje wychowanka lub całą rod�inę
� odpowiednimi instytucjami (Poradnią Psychologic�no – Pedagogic�ną, Poradnią Rod�inną,
Poradnią Specjalistyc�ną, GOPS itp.).

PROCEDURA 8.
PROCEDURA DOTYCZĄCA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU, GDY DZIECKO

SAMOWOLNIE OPUŚCIŁO TEREN PRZEDSZKOLA

W przypadku, gdy dziecko samowol�ie opuściło tere� przedszkola �auczyciel powi�ie�
podjąć �astępujące kroki:

1. Powiadomić o �aginięciu d�iecka innych pracowników.

2. Stwor�yć warunki, w których nie będ�ie �agrożone życie i �drowie d�ieci po�ostałych
w grupie.

3. Powiadomić dyrektora pr�eds�kola.

4. Podjąć akcję pos�ukiwawc�ą na terenie pr�eds�kola i po�a terenem ro�d�ielając �adania
innym pracownikom.

5. Akcja musi być pr�eprowad�ona sprawnie i s�ybko.

6. W momencie �nale�ienia d�iecka należy ud�ielić pomoc pedagogic�ną ewentualnie, gdy
�achod�i taka potr�eba ud�ielić pomoc pr�edmedyc�ną lub we�wać lekar�a/pogotowie.

7. Dyrektor pr�eds�kola powiadamia rod�iców d�iecka.

8. Dyrektor uruchomi procedurę �wią�aną � wyjaśnieniem �dar�enia i �ebrania materiałów
i dowodów i podejmie odpowiednie kroki.

9. W pr�ypadku nieodnale�ienia d�iecka, gdy nie ma dyrektora na placówce, nauc�yciel
natychmiast powiadamia policję, �awiadamia o tym fakcie dyrektora pr�eds�kola ora�
rod�iców/opiekunów d�iecka, składa �e�nanie dyrektorowi pr�eds�kola, po�ostaje do
dyspo�ycji policji. Dyrektor powiadamia o tym fakcie Kuratora Oświaty, jako organu
nad�orującego pr�eds�kole.



PROCEDURA 9.
PROCFDURA MONITOROWANIA OSÓB WCHODZĄCYCH I OPUSZCZAJĄCYCH
TFRFN PRZFDSZKOLA ORAZ POSTFPOWANIA W PRZYPADKU ZAUWAŻFNIA

OSOBY OBCFJ NA TFRFNIF PRZFDSZKOLA

1. Każdy pracownik ma obowią�ek monitorowania osób wchod�ących na teren pr�eds�kola.
Z chwilą spotkania osoby obcej lub �auważenia jej na terenie �ielonym pr�ylegającym do
pr�eds�kola należy poprosić o podanie celu wi�yty, na�wiska osoby, � którą chce się wid�ieć
obca osoba, jeśli jest umówiona na spotkanie, pokierować lub �aprowad�ić ją do właściwego
miejsca/gabinetu/sali.

2. Po �ałatwieniu sprawy osoba, do której pr�ys�edł interesant odprowad�a go do dr�wi
pr�eds�kola, jeżeli nie może opuścić stanowiska pracy, prosi innego pracownika
o odprowad�enie interesanta do dr�wi i je �amyka.

Postępowa�ie �auczyciela (i��ych pracow�ików przedszkola) w przypadku zauważe�ia
osoby obcej �a tere�ie przedszkola:

Pr�e� osobę „obcą” na terenie pr�eds�kola ro�umie się osobę, która: – nie jest rod�icem
d�iecka – nie jest pracownikiem pr�eds�kola – nie jest osobą �apros�oną pr�e� dyrekcję
pr�eds�kola, bądź pr�e� wychowawcę lub uprawnionego pracownika pr�eds�kola, która
swoim �achowaniem w wyraźny sposób narus�a �asady i normy współżycia społec�nego
bądź też winny sposób stanowi �agrożenie dla por�ądku na terenie pr�eds�kola ora�
be�piec�eństwa d�ieci lub innych osób pr�ebywających na terenie pr�eds�kola.

W przypadku obec�ości osoby obcej �auczyciel:

1. Ustala powody obecności ora� �achowanie osoby postronnej w pr�eds�kolu popr�e�
obserwację i ro�mowę � nią.

2. W pr�ypadku powstania wątpliwości lub ujawnienia niepokojących �achowań � jej strony
nie�włoc�nie informuje dyrektora pr�eds�kola i wspólnie � nim podejmuje mediacje w celu
nakłonienia tej osoby do jasnego określenia celu swojego pobytu lub też opus�c�enia terenu
pr�eds�kola.

3. W pr�ypadkach drastyc�nych nie�włoc�nie powiadamia policję i jednoc�eśnie podejmuje
d�iałania, mające na celu �abe�piec�enie d�ieci i pracowników pr�ed skutkami tych
�achowań.



UWAGA:

1. Policja powinna być w�ywana do pr�eds�kola w sytuacjach, gdy wyc�erpane �ostaną
środki możliwe do �astosowania pr�e� pr�eds�kole w określonej sytuacji, w których obecność
policji jest koniec�na.

2. Każda, dotyc�ąca d�ieci wi�yta policjanta w pr�eds�kolu, powinna być wc�eśniej
�asygnali�owana dyrektorowi.

PROCEDURA 10.
DOTYCZY ZAPFWNIFNIA BFZPIFCZFŃSTWA W BUDYNKU PRZFDSZKOLA

1. W c�asie pobytu w budynku, d�ieci pr�ebywają w swoich salach pod opieką nauc�yciela.

2. W pr�ypadku, gdy d�iecko w ciągu dnia ma potr�ebę skor�ystania � s�atni, udaje się tam
i powraca pod opieką pracownika (niepedagogic�nego) pr�eds�kola.

3. Nauc�yciel odpowiada �a d�iecko � chwilą wejścia d�iecka do sali, a końc�y
odpowied�ialność w momencie odebrania d�iecka pr�e� pracownika pr�eds�kola, w celu
odprowad�enia go do rod�ica. W pr�ypadku biegania d�iecka po terenie wokół budynku lub
terenie pr�eds�kolnym po odebraniu d�iecka pr�e� rod�ica, należy �wrócić rod�icowi uwagę
na �achowanie się d�iecka i �obowią�ać do pr�estr�egania kodeksów �awartych
� nauc�ycielkami.

4. Nauc�yciele �obowią�ani są do �awierania � d�iećmi kodeksów/reguł warunkujących ich
be�piec�eństwo na terenie pr�eds�kola (w budynku), na terenie �ielonym, w c�asie wyciec�ek
i spacerów ora� do eg�ekwowania pr�estr�egania tychże kodeksów pr�e� d�ieci.

5. Cod�iennie pr�ypominane są umowy właściwego �achowania się d�iecka podc�as pobytu
w pr�eds�kolu.

6. Każdora�owo pr�ed wyjściem grupy � budynku pr�eds�kola nauc�yciele pr�ypominają
d�ieciom �asady be�piec�eństwa dotyc�ące be�piec�nego pr�ebywania na świeżym powietr�u
i kor�ystania �e spr�ętu terenowego, w �ależności od miejsca pobytu (np. kor�ystania �e
spr�ętu terenowego tylko wtedy, gdy stoi pr�y nim osoba dorosła; nie pr�yjmowania
pre�entów od obcych, powiadamianie osoby dorosłej o �auważonym niebe�piec�eństwie, nie
oddalania się od grupy, pr�ychod�enia na �biórkę na we�wanie nauc�yciela, �abawy
w wy�nac�onych granicach, nie chowania się w �ieleni lub �a ur�ąd�eniami, itp.).

7. Podc�as wychod�enia grupy d�ieci � sali, nauc�yciel �obowią�any jest do polecenia
d�ieciom ustawienia się parami/”gęsiego”, pr�elic�a je, a po wyjściu � d�iećmi � sali,
sprawd�a c�y ws�ystkie d�ieci opuściły pomies�c�enie.



8. Nauc�yciel �obowią�any jest do respektowania od d�ieci spokojnego porus�ania się po
budynku pr�eds�kola.

9. Nauc�yciele �obowią�ani są do spor�ąd�ania �apisów w d�iennikach mówiących
o reali�acji �adań na powietr�u.

10. W pr�ypadku pr�ebywania w sali więcej niż jednej grupy, ws�ystkie nauc�ycielki ora�
pracownicy pr�eds�kola, c�uwając nad be�piec�eństwem swojej grupy, mają bac�enie na
po�ostałe d�ieci i obowią�kowo reagują w sytuacji �agrożenia, bądź niewłaściwego
�achowania d�ieci.

PROCEDURA 11.
PROCFDURA ZAPFWNIFNIA BFZPIFCZFŃSTWA PODCZAS ZAJĘĆ

ORGANIZOWANYCH POZA TFRFNFM PRZFDSZKOLA

1. Nauc�yciel udając się � d�iećmi na spacer, pies�ą wyciec�kę w pobliskie tereny dokonuje
wpisu do �es�ytu wyjść po�a teren pr�eds�kola, skrupulatnie wypełniając dane.

2. Nauc�yciel dokonuje wpisu pr�ed wyjściem � pr�eds�kola.

3. Zapis powinien być także umies�c�ony w d�ienniku �ajęć pr�eds�kola, w którym jest już
odnotowana obecność d�ieci.

4. W trakcie trwania spaceru lub wyciec�ki w pobliskie tereny, nad�ór nad d�iećmi sprawują:
nauc�yciel i pracownik pr�eds�kola (co najmniej jedna osoba dorosła na 15 d�ieci,
w pr�ypadku wyjścia grup 3-latków opiekę sprawuje co najmniej jedna osoba dorosła na 10
d�ieci).

5. Całkowitą odpowied�ialność �a �drowie i życie d�ieci podc�as spacerów i wyciec�ek
ponosi nauc�yciel.

6. W trakcie trwania spaceru, pies�ej wyciec�ki w pobliżu pr�eds�kola, nauc�yciel wymaga
od d�ieci, by s�ły parami w kolumnie, para �a parą.

7. W c�asie trwania wyciec�ki pies�ej w pobliżu pr�eds�kola lub spaceru, podc�as pr�ejść
w pobliżu je�dni, osoby opiekujące się d�iećmi asekurują je idąc chodnikiem od strony ulicy.

8. Pr�ed każdym planowanym pr�ejściem pr�e� ulicę, nauc�yciel jest �obowią�any �atr�ymać
grupę (kolumnę) i pr�ypomnieć d�ieciom �asady be�piec�nego pr�ekrac�ania je�dni.



9. Pr�ejście pr�e� ulicę odbywa się tylko w wy�nac�onych miejscach, d�ieci pr�echod�ą
sprawnie, parami; nauc�yciel asekuruje grupę, stojąc na środku je�dni.

10. D�ieci i nauc�yciele porus�ający się po ulicy winny mieć kami�elki lub opaski
odblaskowe.

11. W pr�ypadku choroby d�iecka, �łego samopoc�ucia d�iecko nie może uc�estnic�yć
w wyciec�ce, nauc�yciel �obowią�any jest powiadomić rod�iców o �aistniałej sytuacji.
D�iecko może oc�ekiwać na pr�yjście rod�ica w wy�nac�onym miejscu pod opieką
pracownika pr�eds�kola.

PROCEDURA 12.
PROCFDURA ZAPFWNIFNIA BFZPIFCZFŃSTWA PODCZAS WYCIFCZFK

TURYSTYCZNYCH I KRAJOZNAWCZYCH

1. W pr�eds�kolu obowią�uje Regulamin spacerów i wyciec�ek, którego �najomość podpisują
ws�yscy pracownicy pr�eds�kola.

2. Nauc�yciele są �obowią�ani do �głos�enia i u�godnienia każdej wyciec�ki wyja�dowej lub
krajo�nawc�ej � dyrektorem na 2 tygodnie pr�ed wyciec�ką.

3. 4 dni pr�ed wyciec�ką nauc�yciel pr�edstawia dyrektorowi pr�eds�kola do �atwierd�enia
komplet dokumentów �awierający kartę wyciec�ki � �ałąc�nikami (plan wyciec�ki, lista
uc�estników (w pr�ypadku nieobecności d�iecka pr�ed planowaną wyciec�ką, lista
i oświadc�enie jest u�upełniona w c�asie pr�yprowad�enia d�iecka, lic�ba opiekunów
� telefonem kontaktowym, �gody podpisane pr�e� rod�iców/prawnych opiekunów).

4. W trakcie trwania wyciec�ki nad�ór nad d�iećmi sprawują: nauc�yciel i inni wy�nac�eni
pr�e� dyrektora pracownicy pr�eds�kola (co najmniej jedna osoba dorosła na 15 d�ieci,
w pr�ypadku wyciec�ki grup 3 i 4 - latków opiekę sprawuje nauc�yciel i dwóch pracowników
pr�eds�kola (co najmniej jedna osoba dorosła na 10 d�ieci).

5. Na wyciec�kę �abierana jest w pełni wyposażona aptec�ka (co najmniej jedna na grupę).

6. W pr�ypadku choroby lub �łego samopoc�ucia d�iecka pr�ed wyja�dem, nie może ono
uc�estnic�yć w wyciec�ce, nauc�yciel �obowią�any jest powiadomić rod�iców o �aistniałej
sytuacji. D�iecko może oc�ekiwać na pr�yjście rod�ica w wy�nac�onym miejscu pod opieką
pracownika pr�eds�kola.



PROCEDURA 13.
PROCFDURA FWAKUACJI PRZFDSZKOLA

1. Cel procedury: �apewnienie sprawnego pr�ygotowania i pr�eprowad�enia be�piec�nej
ewakuacji d�ieci i pracowników pr�eds�kola w sytuacji �agrożenia.

2. Przedmiot i zakres stosowa�ia: określa procedurę postępowania ora� obowią�ki osób
reali�ujących nie�będne d�iałania od momentu stwierd�enia symptomów wska�ujących na
koniec�ność podjęcia c�ynności �wią�anych � ewakuacją d�ieci i pracowników � budynku.

3. Podstawy uruchomienia procedury ewakuacji:

a. pożar,

b. �amach terrorystyc�ny,

c. podłożenie ładunku wybuchowego,

d. uwolnienie niebe�piec�nych substancji chemic�nych,

e. �agrożenie katastrofą budowlaną,

f. �agrożenie wybuchem ga�u spowodowane awarią instalacji ga�owej, inne.

4. Posta�owie�ia ogól�e:

a. Każdy pracownik pr�eds�kola �obowią�any jest �nać niniejs�ą procedurę ewakuacji.

b. Obowią�kiem nauc�ycieli wychowawców jest �a�najomienie d�ieci � �asadami ewakuacji
pr�eds�kola.

c. W ra�ie ewakuacji ws�ystkie osoby pr�ebywające na terenie pr�eds�kola mają obowią�ek
�astosowania się do niniejs�ej procedury ora� wykonywania poleceń dyrektora lub innych
osób prowad�ących ewakuację ora� poleceń służb ratunkowych.

d. Pr�erwanie ewakuacji i powrót do budynku może �ar�ąd�ić wyłąc�nie dyrektor lub inna
upoważniona pr�e� niego osoba.



5. Syg�ał alarmowy.

a. Ustala się sygnał alarmowy, którym jest trąbka alarmowa i powiadomienie słowne pr�e�
osobę wy�nac�oną pr�e� dyrektora: ,,POŻAR”

b. Sygnał alarmowy uruchamiany jest na polecenie dyrektora albo innej upoważnionej pr�e�
dyrektora osoby.

c. Zabronione jest używanie sygnału alarmowego do innych celów niż ewakuacja.

6. Podział obowiązków i orga�izacja działa�ia.

a. W sytuacji �agrożenia pracownik pr�eds�kola, który �auważy niebe�piec�eństwo
nie�włoc�nie informuje dyrektora.

b. Dyrektor lub osoba pr�e� niego upoważniona decyduje o koniec�ności pr�eprowad�enia
ewakuacji osób �najdujących się w budynku.

c. Każdy, kto �auważy �agrożenie ma obowią�ek powiadomić dyrektora, ale gdy nie ma w
pobliżu pr�ełożonego, a �włoka byłaby niekor�ystna należy �ar�ąd�ić ewakuację. Nie należy
�wlekać � alarmowaniem odpowiednich służb ratownic�ych i ogłos�eniem ewakuacji.

NUMERY ALARMOWE:

a. Policja - tel. 997

b. Straż pożarna- tel. 998

c. Pogotowie Ratunkowe- tel. 999

d. Telefon alarmowy- tel.112

Po wykręceniu numeru alarmowego służb ratownic�ych i �głos�eniu się dyżurnego należy
spokojnie i wyraźnie podać:

a. swoje imię i na�wisko, numer telefonu, � którego nadawana jest informacja o �dar�eniu,
adres i na�wę obiektu,

b. co się d�ieje, c�y występuje �agrożenie dla życia i �drowia lud�kiego,

c. po podaniu informacji nie odkładać słuchawki do chwili potwierd�enia pr�yjęcia
�głos�enia, pr�yjmujący �głos�enie może �ażądać: potwierd�enia �głos�enia popr�e�



odd�wonienie, dodatkowych informacji, które w miarę możliwości należy podać np. trasę
doja�du do miejsca �dar�enia.

O �aistniałej sytuacji należy powiadomić organ prowad�ący pr�eds�kole.

KONSERWATOR

W ra�ie �agrożenia treść otr�ymanej informacji o �agrożeniu pr�eka�uje do: dyrektora, a po
�ar�ąd�eniu pr�e� niego ewakuacji, do sal, pokoju nauc�ycielskiego i po�ostałych
pomies�c�eń pr�eds�kolnych. Wstr�ymuje wejście na teren pr�eds�kola postronnych osób.
Sprawd�a, c�y ws�ystkie wyjścia ewakuacyjne są otwarte, jeżeli nie to natychmiast je
otwiera, w ra�ie koniec�ności wyłąc�a dopływ prądu elektryc�nego ora� ga�u. Wykonuje
c�ynności �lecone pr�e� dyrektora. Po god�inach otwarcia pr�eds�kola: stosownie do rod�aju
�agrożenia powiadamia specjalistyc�ne służby ratownic�e, informuje o �aistniałym �dar�eniu
kierownictwo pr�eds�kola.

DYREKTOR PRZEDSZKOLA

W ra�ie �agrożenia: naka�uje powiadomienie lub osobiście powiadamia specjalistyc�ne
służby ratownic�e, podejmuje decy�ję w �akresie ewakuacji (pełnej lub c�ęściowej)
� budynku, nad�oruje pr�estr�eganie ustaleń �awartych w niniejs�ej procedur�e, nad�oruje
uruchamianie elementów �abe�piec�enia procesu ewakuacji w s�c�ególności: transport,
�aładunek, ochrona dokumentacji pr�eds�kola, �abe�piec�enie instalacji wodnej, ga�owej
i elektryc�nej, otwarcie wyjść ewakuacyjnych, określa miejsce deponowania ewakuowanego
mienia, wprowad�a �aka� wejścia i wyjścia osób postronnych na teren pr�eds�kola,
organi�uje akcję ratownic�ą, współd�iała �e specjalistyc�nymi służbami ratownic�ymi
(informuje kierującego akcją ratownic�ą: c�y pr�eprowad�ono całkowitą ewakuacje osób,
o miejscach pr�echowywania materiałów łatwopalnych i cennego mienia, gd�ie �najdują się
najbliżs�e punkty c�erpania wody).



NAUCZYCIEL

W ra�ie �agrożenia:

a. po usłys�eniu sygnału alarmowego natychmiast pr�erywa �ajęcia i inne prace, ogłas�a
alarm dla d�ieci,

b. pr�eciwd�iała ws�elkim objawom paniki,

c. opus�c�a � d�iećmi (d�ieci ustawione parami lub „gęsiego”) budynek i udaje się na miejsce
�biórki,

d. opus�c�ając salę po�ostawia dr�wi do pomies�c�eń �amknięte (nie na kluc�), okna również
powinny �ostać �amknięte,

e. �abiera �e sobą d�iennik �ajęć, g. nad�oruje pr�ebieg ewakuacji swoich d�ieci, dbając o ich
be�piec�eństwo,

f. po opus�c�eniu obiektu udaje się � grupą d�ieci na miejsce �biórki.

POZOSTALI PRACOWNICY PRZEBYWAJĄCY NA TERENIE PRZEDSZKOLA

W ra�ie �agrożenia:

a. pomagają w ewakuowaniu się osobom pos�kodowanym w wyniku �dar�enia,

b. pomagają innym nauc�ycielom ewakuującym d�ieci,

c. włąc�ają się do akcji ratownic�o-gaśnic�ej,

d. nauc�yciele pr�ebywający w pokoju nauc�ycielskim, któr�y nie mają �ajęć �abierają -
po�ostawione d�ienniki �ajęć, pr�echod�ą w kierunku pos�c�ególnych wyjść ewakuacyjnych
gd�ie ukierunkowują ruch ewakuacji na �ewnątr� (�apobiegając powracaniu d�ieci do
budynku).



LOGOPEDA, NAUCZYCIEL ZAJĘĆ REWALIDACYJNYCH, TERAPEUCI

W ra�ie �agrożenia odpowiada �a ewakuację osób po�ostających na jego �ajęciach,

7. Postępowa�ie podczas ewakuacji.

Miejscem �biórki ws�ystkich ewakuowanych osób po opus�c�eniu budynku pr�eds�kola jest,
parking �najdujący się pr�ed pr�eds�kolem. Na miejscu �biórki nauc�yciele sprawd�ają
obecność swoich wychowanków. O każdym pr�ypadku nieobecności d�iecka lub innej osoby
ewakuowanej należy �awiadomić służby prowad�ące akcję ratunkową ora� dyrektora.
Osobom prowad�ącym akcję należy podać charakterystykę wyglądu �aginionej osoby, imię
i na�wisko ora� miejsce, w którym osoba ta była wid�iana po ra� ostatni.

Nauc�yciele - opiekunowie grup �obowią�ani są sprawd�ić stan �drowia podopiec�nych.
Należy upewnić się, c�y żadne � d�ieci nie �ostało pos�kodowane, nie do�nało ura�ów, nie
uskarża się na �awroty głowy, ból głowy, nudności. Ws�ystkim pos�kodowanym należy
ud�ielić pomocy pr�edmedyc�nej.

Nauc�yciele - opiekunowie grup meldują dyrektorowi lub osobie wy�nac�onej pr�e�
dyrektora do kierowania ewakuacją o sprawd�eniu obecności w swych grupach ora�
o ustaleniu, c�y wśród ewakuowanych nie ma pos�kodowanych.

Osoby ewakuowane oc�ekują na �ar�ąd�enie o �akońc�eniu ewakuacji ora� na ewentualne
dals�e �ar�ąd�enia. W ra�ie koniec�ności odbioru d�ieci pr�e� rod�iców, �awiadamia się ich
o ewakuacji ora� o miejscu, w którym mogą oni odebrać swoje d�ieci. Odbiór każdego
d�iecka pr�e� rod�ica należy odnotować.

8. Ćwicze�ia ewakuacyj�e.

Dla u�yskania sprawności d�iałania w ra�ie koniec�ności ewakuacji pr�eprowad�a się
okresowo próbną ewakuację. Ćwic�enia takie odbywają się nie r�ad�iej niż ra� do roku.



PROCEDURA 14.

PROCFDURA POSTĘPOWANIA W PRZYPADKU WYSTAPIFNIA POŻARU

Nauczyciel:

1. Pr�yjmuje sygnał alarmowy o wystąpieniu �agrożenia pożarowego.

2. Pr�erywa �ajęcia, �biera grupę.

3. Pr�yjmuje decy�ję dyrektora, co do sposobu d�iałania, mając na w�ględ�ie: rejon
�agrożony, c�as ewakuacji, kierunek ewakuacji, sposób ubrania i wyposażenia d�ieci.

4. Nie�włoc�nie, w sposób �organi�owany wyprowad�a grupę w rejon ewakuacji.

5. Powiadamia dyrektora /osobę kierującą ewakuacją/ o stanie grupy w rejonie ewakuacji.

6. Wykonuje dals�e polecenia dyrektora /osoby kierującej ewakuacją. Nauc�yciel odpowiada
�a be�piec�eństwo d�ieci, � którymi ma �ajęcia w momencie ws�c�ęcia alarmu.

7. W ra�ie ewakuacji nauc�yciel ustawia d�ieci „gęsiego”, pracownik pr�eds�kola sprawd�a
ła�ienkę, c�y nie po�ostały tam d�ieci. Nauc�yciel �abiera d�iennik �ajęć i wyprowad�a
d�ieci w �wartej grupie drogami naka�anymi pr�e� o�nakowanie ewakuacyjne na wska�ane
miejsce po�a budynkiem. W c�asie ewakuacji kontroluje stan grupy i jej �achowanie, nie
oddala się od swojej grupy pod żadnym po�orem.



PROCEDURA 15.

PROCFDURA DOTYCZĄCA ZASAD BFZPIFCZFŃSTWA PRZFCIWPOŻAROWFGO

Nauczyciele, pracow�icy admi�istracji i obsługi przedszkola:

1. Nauc�yciel ma obowią�ek wejść pierws�y do sali, �wrócić uwagę na stan technic�ny
pomies�c�enia, sprawd�ić c�y warunki do prowad�enia �ajęć nie �agrażają be�piec�eństwu
d�ieci.

2. Nauc�yciel i po�ostali pracownicy pr�eds�kola są �obowią�ani do:

a. posiadania aktualnych s�kolenie BHP i �nać obowią�ujące w placówce stosowne instrukcje
i s�kolenia.

b. �najomości numerów telefonów alarmowych, planów ewakuacyjnych i o�nakowania dróg
ewakuacyjnych.

c. umiejętności obsługi podręc�nego spr�ętu gaśnic�ego

3. w trakcie alarmu pożarowego stosować się do wytyc�nych �awartych w Instrukcji
Be�piec�eństwa Pożarowego Pr�eds�kola Samor�ądowego w Bobrownikach.


