Zarzadzenie Nr 3/2026
Dyrektora Przedszkola Samorzadowego w Bobrownikach
z dnia 04.02.2026 r.

w sprawie okres$lenia terminéw postepowania rekrutacyjnego, postgpowania uzupehiajacego, terminéw skla-
dania dokumentéw oraz ustalenia wartosci punktow

Podstawa prawna:

e Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe ( Dz.U. z 2024r. poz. 737).

e Uchwaly Nr XXI11/150/2017 Rady Gminy Bobrowniki w sprawie okreslenia kryteriow na drugim
etapie postepowania rekrutacyjnego z dnia 23 marca 2017r.

® Rozporzqdzenie MEIN z dnia 18 listopada 2022 r. w sprawie przeprowadzenia postepowania re-
krutacyjnego oraz uzupetniajqcego do publicznych przedszkoli, szkol, placowek i centrow
(Dz. U. z 2024 r. poz. 989).

e Statut przedszkola.

e Zarzqdzenia Nr 10/2026 Burmistrza Bobrownik z dnia 23 stycznia 2026 r. w sprawie: okreslenia
terminow przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajqcego, w tym
terminow skladania dokumentow, na rok szkolny 2026/2027 do przedszkola i klasy pierwszej szkoty

podstawowej, dla ktorych Gmina Bobrowniki jest organem prowadzqcym

zarzadza co nast¢puje:

§1.
Ustala si¢ terminy postgpowania rekrutacyjnego do Przedszkola Samorzadowego

w Bobrownikach na rok szkolny 2026/2027:



L.p. Czynnosci rekrutacyjne Termin w postepo- | Termin w postegpowaniu
waniu rekrutacyjnym uzupelniajacym
L okumentami potwiendsainoymy spelmenic proes| O 2 marea 2026r. 0420 kwietnia 2026 .
po! Jacymi sp P do 16 marca 2026 r. do 27 kwietnia 2026r.
kandydata warunkéw lub kryteridw branych pod
. . do godz. 15.00 do godz. 15.00.
uwagg w postgpowaniu rekrutacyjnym.
2. | Weryfikacja przez komisj¢ rekrutacyjna wnioskow
o przyjecie do przedszkola i dokumentéw potwier-
dzajacych spetnienie przez kandydata warunkéw lub
kryterlpw branych pod uwage W poste- do 20 marca 2026r. do 4 maja 2026r.
powaniu rekrutacyjnym, w tym dokonanie przez
. D . g do godz. 15.00 do godz. 15.00
przewodniczacego komisji rekrutacyjnej czynnosci,
o ktérej mowa w art.150 ust.7 ustawy Ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe ( Dz.U. z
2024r. poz. 737).
3. |Podanie do publicznej wiadomos$ci przez komisje
rekrutacyjng listy kandydatow zakwalifikowanych 27 marca 2026r. 8 maja 2026r.
i kandydatow niezakwalifikowanych. do godz. 15.00 do godz.15.00
4. | Potwierdzenie przez rodzica kandydata woli przy-| od 2 kwietnia 2026r. od 11 maja 2026 .
jecia w postaci pisemnego o$wiadczenia. do 10 kwietnia 2026r. do 15 maja 2026 .
do godz. 15.00 do godz.15.00
5. |Podanie do publicznej wiadomos$ci przez komisj¢| 17 kwietnia 2026r. 20 maja 2026 r.
rekrutacyjna  listy  kandydatow  przyjetych do godz.15.00 do godz.15.00
i kandydatoéw nieprzyjetych.
4. |Skiadanie wnioskow o sporzadzenie uzasadnienia|Do 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci
odmowy przyjgcia. listy kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzy-
jetych .
5 Przygotowanie i wydanie uzasadnienia odmowy |Do 5 dni od daty ztozenia wniosku o sporzadzenie
przyjecia. uzasadnienia odmowy przyjecia.
6 Ztozenie do Dyrektora odwotania od rozstrzygnigcia | Do 7 dni od terminu otrzymania pisemnego uza-
Komisji Rekrutacyjnej wyrazonego w pisemnym |sadnienia odmowy przyjecia.
uzasadnieniu odmowy przyjgcia.
7 Rozstrzygnigcie  przez  Dyrektora  odwotania | Do 7 dni od dnia ztoZenia do dyrektora odwotania
od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej wyrazo- | od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjne;.
nego w pisemnym uzasadnieniu odmowy przyjgcia.
§2.
Ustala si¢ nastgpujace wartos$ci punktow:
1. W 1 etapie postepowania rekrutacyjnego ustala si¢ dla kazdego z kryteriow jednakowa
warto$¢ po 2 pkt.
2. Dla II etapu podstgpowania rekrutacyjnego ustala si¢ nastgpujace kryteria oraz ich warto-

$ci punktowe:

pozostawanie obojga rodzicow kandydata w zatrudnieniu lub prowadzenie przez nich dzia-

talnos$ci gospodarczej , lub pobieranie nauki w systemie dziennym -10 punktow;




* pozostawanie rodzica samotnie wychowujacego kandydata w zatrudnieniu lub prowadzenie
przez niego dziatalnosci gospodarczej, lub pobieranie nauki w systemie dzienny
-10 punktow;

® pozostawanie jednego z rodzicow kandydata w zatrudnieniu lub prowadzenie przez niego
dziatalno$ci gospodarczej , lub pobieranie nauki w systemie dziennym - 8 punktow;

* uczgszczanie rodzenstwa kandydata do tego przedszkola - 6 punktow.

Dokumentami niezb¢dnymi do potwierdzenia spelnienia kryteriow, o ktérych mowa w § 1 sa
odpowiednio:

e w przypadku kryteriéw, o ktorych mowa w §1 pkt 1-3 : dokumenty po$wiadczajace zatrud-
nienie (od kazdego z rodzicéw) — zaswiadczenie z zaktadu pracy , w przypadku samo za-

trudnienia aktualny wpis do dziatalno$ci gospodarczej, zaswiadczenie z uczelni lub szkoty;

e w przypadku kryterium, o ktéorych mowa w §1 pkt 4 : pisemne o$wiadczenie rodzica kandy-
data o uczgszczaniu rodzenstwa do tego przedszkola.

§3.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczacemu Komisji Rekrutacyjne;.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowiazuje do czasu zakonczenia poste-

powania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajacego na rok 2026/2027.



