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Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. z 1997 r. nr 78, poz. 483 ze zm.).
Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka.

Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych z 20
listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. nr 120, poz. 526).

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.)

Ustawa z 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2022 r. poz. 2230).

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.).

Ustawa z 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (tekst
jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 165 ze zm.).

Ustawa z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 172).
Ustawa z 9 czerwca 2022 r. 0 wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 987).

Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 560).

Ustawa z 9 listopada 1995r. o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobow
tytoniowych {tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 700).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form
prowadzenia w szkotach i placowkach systemu o$wiaty dzialalnoSci wychowawczej, edukacyjne;,
informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz.
1449).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz.
1604).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej dla szkoty podstawowej, w
tym dla ucznidw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym Iub znacznym,
ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej do
pracy oraz ksztatcenia ogélnego dla szkoty policealnej ksztatcenia ogdlnego w poszczegolnych typach
szkét ( Dz.U. z 2017r. Poz. 356).

Statut Przedszkola.

Obwieszczenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 25 lipca 2023 r. w sprawie ogloszenia jednolitego
tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach

Podstawowe kierunki realizacji polityki o§wiatowej panstwa w roku szkolnym 2024/2025.
Rozporzadzenie MEIN z 13 lipca 2023 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie organizacji
ksztalcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy (Dz.U. z 2023 r.
po. 1367) — zmiana w zakresie § 13 (dot. modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznego).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki 2z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zajeé
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli
poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogéw, pedagogéw specjalnych,
psycholog6w, logopeddw, terapeutdéw pedagogicznych i doradcéw zawodowych.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrzesnia 2022 r. w sprawie organizowania
i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

Standardy Ochrony Matoletnich przyjete w Przedszkolu Samorzagdowym w Bobrownikach.
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1.WSTEP

Program wychowawczy Przedszkola Samorzadowego w Bobrownikach zostal stworzony

w oparciu o Podstawe Programowa Wychowania Przedszkolnego.

Program wychowawczy ma na celu poprawe jakosci pracy edukacyjnej, uwzglednia potrzeby
spotecznosci przedszkolnej tj. dzieci, rodzicéw i §rodowiska oraz pracownikdéw. Integruje nauczycieli
i rodzicow w realizowaniu celow wychowawczych, ujednolica oddziatywania wychowawcze, Kieruje
procesy wychowawcze na wilasciwe tory. Wychowanie to stwarzanie warunkéw do harmonijnego
rozwoju dziecka. Celem ogélnym wychowania jest ,,wszechstronny rozwdj” dziecka, ktére nalezy
postrzega¢ w kategoriach jego podmiotowo$ci, godnosci i wolnosci. Edukacja przedszkolna jest
niezwykle waznym etapem w zyciu kazdego dziecka. Stanowi fundament, na ktorym opiera si¢ cate
dalsze ksztatcenie i wychowanie. Przedszkole tworzy warunki do wspomagania i ukierunkowania
rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach
ze $rodowiskiem spoteczno — kulturowym i przyrodniczym w celu przygotowania wychowanka do
podjecia obowigzkow szkolnych i umozliwienia mu sukcesu w dalszej edukacji. Pragniemy budzié¢

zainteresowanie i szacunek dla tradycji naszego narodu. Chcemy uczyé odpowiedzialnosci



i $wiadomego uczestnictwa w zyciu rodzinnym i spolecznym. Przedszkole poza edukacjg
i wychowaniem dzieci, powinno takze prowadzi¢ dziatania profilaktyczne, tzn. zapewniajace dzieciom

zdrowie i bezpieczenstwo w kazdym podejmowanym dzialaniu.
2. CHARAKTERYSTYKA PROGRAMU

Program przeznaczony jest do realizacji w przedszkolu. Do opracowania programu
zainspirowaly nas potrzeby naszych wychowankéw i rodzicow, wynikajace z przeprowadzonych
obserwacji i wynikow ewaluacji wewnetrznej. BraliSmy pod uwage specyfike naszego przedszkola
oraz pojawiajace sie problemy wychowawcze i zagrozenia behawioralne. Realizacja programu shuzy¢
bedzie rozwojowi i wychowaniu dzieci, wspieraniu ich rodzicéw, przynoszeniu korzysci dla
srodowiska, przedszkola a pozniej szkoty. Program realizuje proces uczenia si¢ matego dziecka, ktory
polega na dazeniu do wiedzy, umiejetnosci i zdobywaniu do§wiadczen. Jest on zgodny z podstawa

programowa wychowania przedszkolnego oraz aktualnymi kierunkami polityki o§wiatowej panstwa.
3. CELE | ZADANIA WYCHOWAWCZE PRZEDSZKOLA
Cele gléwne :

Celem glownym jest stwarzanie warunkow do pelnego rozwoju kazdego z naszych
wychowankow, zgodnego z ich wrodzonym potencjalem 1 mozliwosciami w relacjach ze

srodowiskiem spoteczno - kulturowym i przyrodniczym.

e wprowadzanie dzieci w system ogolnoludzkich wartosci moralnych,
e budowanie zachowan kulturalnych i spotecznie akceptowanych,
e dbatos¢ o zdrowie swoje i bliskich

e dbatos¢ o wlasne dobre samopoczucie oraz zdrowie psychiczne.
Cele szczegotowe :

e ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci- porozumiewanie si¢ z dorostymi i dzie¢mi,
zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych,

e ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i zywieniowych,

e wdrazanie dzieci do dbalosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych,

e wychowanie dla poszanowania §wiata ro$lin i zwierzat,

e ksztaltowanie warto$ci rodzinnych, obywatelskich i patriotycznych,

e ksztaltowanie umiejetnosci zgodnego obcowania z ludzmi,

e uczenie si¢ rozrozniania dobra od zta i rozpoznawania wlasnych odczug,

e rozwijanie poczucia wlasnej wartosci i zdolno$ci emocjonalnej empatii,

e tworzenie postawy zrozumienia i akceptacji.



Dzialalnos¢ wychowawcza w przedszkolu polega na prowadzeniu dzialan z zakresu promocji

zdrowia oraz wspomaganiu wychowanka w jego rozwoju ukierunkowanym na osiggniecie pelnej

dojrzalosci w sferze:

1)

2)

3)

4)

fizycznej — ukierunkowanej na zdobycie wiedzy i umiejetnoSci pozwalajgcych na
prowadzenie zdrowego stylu zycia i podejmowanie zachowan prozdrowotnych, w tym
w zakresie przeciwdziatania chorobom cywilizacyjnym,

psychicznej — ukierunkowanej na zbudowanie rownowagi i harmonii psychicznej, osiggnigcie
wlasciwego stosunku do §wiata, poczucia sity, checi do zycia i witalnosci, uksztalttowanie
postaw  sprzyjajacych rozwijaniu wlasnego potencjatu, ksztaltowanie $rodowiska
sprzyjajacego rozwojowi dzieci, zdrowiu i dobrej kondycji psychicznej, poszerzanie
kompetencji i $wiadomos$ci znaczenia wsparcia oraz wiezi laczacych cztonkéw rodziny
w sytuacji kryzysowej 0sOb z najblizszego otoczenia dzieci (rodzicéw, nauczycieli
i wychowawcdw, specjalistow w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
rowiesnikow),

spolecznej — ukierunkowanej na ksztaltowanie postawy otwarto$§ci w zyciu spolecznym,
opartej na umiejetnosci samodzielnej analizy wzoréw i norm spotecznych oraz dokonywania
wyborow, a takze doskonaleniu umiejetnosci wypetniania rol spotecznych, kreowanie postaw
pro spotecznych w sytuacji kryzysowej (np. zagrozenie epidemiologiczne, sytuacja kryzysowa
dzieci z Ukrainy),

aksjologicznej — ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu
warto$ci, w tym docenienie znaczenia zdrowia oraz poczucia sensu istnienia, rozwijanie
poczucia odpowiedzialnosci spotecznej w sytuacjach kryzysowych zagrazajacych catemu

spoteczenstwu (np. zagrozenie epidemiologiczne, militarne, ekologiczne).

Dzialalno$¢ wychowawcza obejmuje w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

wspoldziatanie calej spotecznosci przedszkola na rzecz ksztaltowania u dzieci wiedzy,
umiejetnosci i postaw okreslonych w sylwetce absolwenta,

ksztattowanie hierarchii systemu wartosci, w ktorym zdrowie i odpowiedzialno$¢ za wilasny
rozw0j naleza do jednych z najwazniejszych wartosci w zyciu, a decyzje w tym zakresie
podejmowane sa w poczuciu odpowiedzialnosci za siebie i innych,

wspolprace z rodzicami lub opiekunami uczniow w celu budowania Spéjnego systemu
warto$ci oraz ksztaltowania postaw prozdrowotnych i promowania zdrowego stylu zycia oraz
zachowan proekologicznych,

wzmacnianie wirod wychowankoéw wiezi z przedszkolem oraz spotecznoscig lokalng,



5) ksztaltowanie u dzieci postawy akceptacji i ciekawo$ci poznawczej wobec roznic kulturowych
prezentowanych przez dzieci — cudzoziemcow,

6) doskonalenie umiejetnosci nauczycieli i wychowawcOw w zakresie budowania podmiotowych
relacji z dzie¢mi oraz ich rodzicami lub opiekunami,

7) wzmacnianie kompetencji wychowawczych nauczycieli i wychowawcéw oraz rodzicéw lub
opieckundéw, uwrazliwianie rodzicow na znaczenie relacji w rodzinie w rozwoju dzieci
i mtodziezy,

8) doskonalenie kompetencji nauczycieli w pracy z dzieckiem z doswiadczeniem migracyjnym,

9) wspieranie nauczycieli w podejmowaniu inicjatyw/dziatan w zakresie zachecania i wspierania
dzieci do rozwijania ich aktywnosci fizycznej,

10) wspieranie bezpiecznego poruszania si¢ w sieci oraz krytycznej analizy informacji dostepnych
w Internecie,

11) ksztaltowanie u dzieci postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwo$¢ udziatu w akcjach
charytatywnych,

12) przygotowanie dzieci do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej
i $wiatowe],

13) wyksztalcenie u dzieci, nauczycieli i rodzicéw postrzegania sytuacji kryzysowych jako szansy
na ,,zmiang” mogacg przynies¢ trwale wartosci, np. umiejetnos¢ zapobiegania bezradno$ci
bedacej poczatkiem pogorszenia kondycji psychicznej czlowieka i jej negatywnych skutkow
(Raport lnstytutu Profilaktyki Zintegrowanej ,,Jak wspieraé uczniow po roku epidemii?

Wyzwania i rekomendacje dla wychowania, profilaktyki i zdrowia psychicznego”).

Dzialalno$¢ edukacyjna w przedszkolu polega na stalym poszerzaniu i ugruntowywaniu wiedzy
i umiejetnosci  wychowankow, ich rodzicow lub opiekundw, nauczycieli

i wychowawcéw z zakresu promocji zdrowia i zdrowego stylu zycia.

Dzialalnos$¢ edukacyjna obejmuje w szczegolnosci:

1) poszerzenie wiedzy rodzicéw lub opiekunéw, nauczycieli i wychowawcdéw na temat
prawidtowosci rozwoju i zaburzen zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy,

2) rozwijanie i wzmacnianie umiejetnosci psychologicznych i spotecznych dzieci,

3) doskonalenie kompetencji nauczycieli, wychowawcéw, rodzicéw w zakresie profilaktyki oraz
rozpoznawania wczesnych symptoméw depresji u dzieci,

4) poszerzanie wiedzy dzieci, nauczycieli, rodzicow na temat wptywu sytuacji kryzysowej (np.
wywolanej zagrozeniem epidemiologicznym, militarnym, ekologicznym, zaburzonymi

relacjami rodzinnymi) na funkcjonowanie kazdego cztowieka,



5)

6)

7)

8)

ksztaltowanie u dzieci umiejetnosci zyciowych, w szczego6lnosci samokontroli, radzenia sobie
ze stresem, rozpoznawania i wyrazania wiasnych emocji,

poszerzanie wiedzy dzieci na temat metod zapobiegania epidemiom, przeciwdziatania
chorobom cywilizacyjnym, wyczerpaniu nerwowemu, wykluczeniu spotecznemu,

poszerzanie wiedzy dzieci na temat konsekwencji naduzywania multimediow (uzaleznienie
cyfrowe),

doskonalenie kompetencji nauczycieli i wychowawcow w zakresie profilaktyki uzaleznienia

od multimedidw.

Dzialalno$¢ informacyjna w przedszkolu polega na dostarczaniu rzetelnych i aktualnych

informacji, dostosowanych do wieku oraz mozliwos$ci psychofizycznych odbiorcéw, na temat

zagrozen i rozwiazywania probleméw zwigzanych z uzywaniem S$rodkéw odurzajacych,

substancji psychotropowych, S$rodkow zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych,

wplywu niskiego poziomu kondycji psychicznej na funkcjonowanie w Zyciu, skierowanych do

dzieci oraz ich rodzicow lub opiekunéw, a takze nauczycieli i wychowawcéow oraz innych

pracownikow szKoly.

Dzialalno$¢ informacyjna obejmuje w szczegdélnoS$ci:

1)

2)

3)

4)

dostarczenie aktualnych informacji nauczycielom, wychowawcom i rodzicom lub opiekunom
na temat skutecznych sposobdéw prowadzenia dziatan wychowawczych i profilaktycznych na
rzecz kompensowania negatywnych skutkéw problemoéw cywilizacyjnych i spolecznych (np.
brak aktywnos$ci fizycznej, otylo$¢, depresja, zaburzone relacje rodzinne, uzaleznienia od
technologii cyfrowych),

udostepnienie informacji o ofercie pomocy specjalistycznej wychowankdw, ich rodzicéw lub
opiekundw,

udostepnienie informacji o ofercie pomocy specjalistycznej dla wychowankow, ich rodzicow
lub opiekunéw w przypadku uzaleznienia cyfrowego (np. mozliwo$¢ udziatu w Pilotazowym
Programie skierowanym do dzieci i mlodziezy uzaleznionych od nowych technologii
cyfrowych, rekomendowanym przez NFZ i Ministerstwo Zdrowia),

udostepnienie informacji o mozliwosciach roznorodnego wsparcia dzieci z Ukrainy.



W biezacym roku szkolnym najwazniejsze dzialania w pracy wychowawczej sa ukierunkowane
na:

e stworzenie dzieciom przestrzeni do ksztaltowania umiejetnosci wspotpracy, autonomicznych
zespotow, planowania, realizowania zaplanowanych dziatan ze szczeg6lnym uwzglednieniem
indywidualnych zasobow

e stworzenie sieci wsparcia w relacji dorosli — rowiesnicy, ktéra pozwoli uczniom postrzegac
wsparcie rowiesnicze jako umiejgtnos¢ reagowania na oznaki probleméw kolezanek i kolegow

e rozbudzanie poczucia wiasnej wartosci, wiary we wlasne sity i mozliwosci, wzmacnianie
poczucia sprawczosci

e budowanie poczucia tozsamo$ci regionalnej i narodowej,

e przeciwdziatanie przemocy, agresji i uzaleznieniom,

e przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych,

e troska o szeroko pojete bezpieczenstwo podopiecznych, nauczycieli i rodzicow.

Zadania profilaktyczne programu to:

e zapoznanie z normami zachowania obowigzujagcymi w przedszkolu,

e znajomo$¢ zasad ruchu drogowego — bezpieczenstwo w drodze do przedszkola,

e promowanie zdrowego stylu zycia,

e ksztaltowanie nawykow prozdrowotnych,

e rozpoznawanie sytuacji i zachowan ryzykownych, w tym korzystanie ze srodkow
psychoaktywnych (lekarstw bez wskazan lekarskich, papierosoéw, alkoholu i narkotykow),

e climinowanie z zycia przedszkolnego agresji i przemocy réwiesnicze;j,

e climinowanie niebezpieczenstwa zwigzanego z naduzywaniem komputera, Internetu,
telefondw komaorkowych i telewizji,

e wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci dzieci, podkreslanie pozytywnych do§wiadczen
zyciowych, pomagajacych mtodym ludziom uksztattowaé pozytywna tozsamosc,

e uczenie sposobOw wyrazania wlasnych emocji i radzenia sobie ze stresem,

e uczenie dbatosci o zdrowie psychiczne oraz wzmacnianie poczucia oparcia w najblizszym

srodowisku w sytuacjach trudnych (rodzina, nauczyciele, specjalisci).



4. KIERUNKI REALIZACJI POLITYKI OSWIATOWEJ PANSTWA w roku szkolnym

2024/2025 ustalone przez ministra edukacji wpisujace si¢ w ujecie misji przedszkola:

o Edukacja prozdrowotna w szkole (przedszkolu) - ksztaltowanie zachowan stuzgcych zdrowiu,
rozwijanie sprawnosci fizycznej i nawyku aktywnos$ci ruchowej, nauka udzielania pierwszej
pomocy.

o Szkota miejscem edukacji obywatelskiej, ksztalttowania postaw spotecznych i patriotycznych,
odpowiedzialno$ci za region i ojczyzne. Edukacja dla bezpieczenstwa i proobronna.

e Wospieranie dobrostanu dzieci i mlodziezy, ich zdrowia psychicznego. Rozwijanie u ucznidw
i wychowankow empatii 1 wrazliwosci na potrzeby innych. Podnoszenie jakosci edukacji
wlaczajacej 1 umiejetnoSci pracy z zespotem zrdéznicowanym.

e Wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych ucznidéw 1 nauczycieli, ze szczegdlnym
uwzglednieniem bezpiecznego poruszania si¢ w sieci oraz krytycznej analizy informacji
dostepnych w Internecie. Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli narze¢dzi
1 materiatéw dostepnych w sieci, w szczegdlnosci opartych na sztucznej inteligencji, korzystanie
z zasobOw Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej.

o Ksztaltowanie myslenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podejscie do nauczania
przedmiotow przyrodniczych i $cistych oraz poprzez poglebianie umiejetnosci matematycznych w
ksztalceniu ogdlnym.

e  Wospieranie rozwoju umiegje¢tnosci zawodowych oraz umiejetnosci uczenia si¢ przez cale zycie
poprzez wzmocnienie wspOlpracy szkot i placowek z pracodawcami oraz z instytucjami
regionalnymi.

e Praca z uczniem z doSwiadczeniem migracyjnym, w tym w zakresie nauczania jezyka polskiego
jako jezyka obcego.

5. SYLWETKA ABSOLWENTA PRZEDSZKOLA:
Absolwent przedszkola :

e wyposazony jest w wiadomosci i Umiejetnosci zwigzane z osiggnigciem dojrzatosci szkolnej,
e jest otwarty na $wiat i ludzi,

e ma pozytywny obraz samego siebie,

e ma $wiadomo$¢ wlasnej tozsamosci,

e czuje si¢ Polakiem,

e odrdznia dobro od zta,

e dostrzega potrzeby wlasne i innych,

e przestrzega podstawowych wartosci,

e okazuje szacunek innym ludziom

e szanuje srodowisko przyrodnicze, dostrzega pickno otaczajacej nas przyrody,

e dba o swoje zdrowie i bezpieczenstwo.



6 . ZALOZENIA PROGRAMU I SPOSOBY REALIZACJI TRESCI
Do glownych zalozen programu naleza:

e stwarzanie sytuacji, w ktorych dziecko lepiej pozna siebie i innych, obserwowanie,
nasladowanie przez dzieci rowiesnikow i dorostych z otoczenia,

e dokonywanie oceny zachowan innych oraz ustosunkowanie si¢ emocjonalne do nich,

o kierowanie doswiadczeniami i kreowanie przez nauczyciela sytuacji edukacyjnych,
sprzyjajacych ksztatltowaniu pozytywnego spojrzenia dziecka na §wiat,

e lepsze poznanie dzieci przez ich rodzicow,

e integracja dzieci, nauczycieli i rodzicow we wspolnych uroczysto$ciach, zajeciach jako
pomoc w porozumiewaniu sig,

e poznawanie przez rodzicéw sposobOw wspomagania rozwoju dziecka i drég porozumiewania
si¢ z nim,

e umozliwienie rodzicom i dzieciom spedzania wspolnego czasu w placowce,

e przezywanie przez dzieci i rodzicow wspdlnej radosci z przebywania ze sobg i wspdlnych

dziatan.
Przekaz tresci wychowawczych:

e powinien odbywac si¢ w sytuacjach problemowych dla dziecka, na ktorym dokonuje si¢
oceny,

e na zajeciach, gdzie teoretycznie postawione przez nauczycielke zadanie wywoluje problem
nie zaistnialy, a konieczny do poznania przez dzieci,

e w rozmowach, w ktorych nastepuje zderzenie pogladéw, wymiana doswiadczen
1 wypracowane zostaja oceny moralne,

e w dzialaniu, podczas ktorego utrwalajg si¢ pozadane cechy charakteru,

e stwarzaniu dziecku sztucznych sytuacji, wywotujacych refleksje, z czasem przygotowujacych

go do prawidtowej reakc;ji.

Wszystkie zajecia w  przedszkolu uwzgledniajg zalozenia programu wychowawczo-
profilaktycznego, nauczyciele dostosowuja przekazywanie wiedzy oraz ksztaltowanie umiejetnosci
i postaw wychowankéow do odpowiedniej w tym wieku aktywnosci. Realizujac program
wychowawczy  przedszkola  wykorzystujemy  elementy  wielu atrakcyjnych ~ form
i metod wspierajacych aktywnos$¢, samodzielno$¢, zachecajacych do twérczych poszukiwan kazdego

dziecka.



Metody pracy:

metody podajace (przyswajanie): opowiadanie, pogadanka, historyjka obrazkowa, wiersze
piosenki, praca z tekstem;

metody problemowe (odkrywanie): gry dydaktyczne, gietda pomystow - ,,Burza mozgow",
inscenizacja;

metody praktyczne (dziatanie): ¢wiczenia, gry dydaktyczne, rebusy, krzyzoéwki, rozsypanki,
prace uzyteczne, proste doSwiadczenia;

metody aktywizujace : pedagogika zabawy, ruchu;

metoda projektow, drama, wystawa (ekspozycja), pokaz.

Formy pracy:

praca indywidualna,

zabawa oraz inne rodzaje dziatalno$ci dzieci pozwalajace na rozwijanie wlasnej inicjatywy,
czynno$ci samoobstugowe dzieci (np. zwigzane z utrzymaniem higieny osobistej, porzadku
w sali, szatni ) oraz prace uzyteczne na rzecz przedszkola, domu itp.,

spacery i wycieczki,

zajecia organizowane przez nauczycielke z cala grupg lub prowadzone w mniejszych
zespotach,

udzial w imprezach i uroczystosciach organizowanych w przedszkolu i poza nim,

udzial w konkursach, przegladach, turniejach.

7. OBOWIAZKI NAUCZYCIELI, JAKO WYCHOWAWCOW

Przedszkole w rownej mierze peini funkcje opiekuncze, wychowawcze i dydaktyczne. Naszym

zadaniem jest zapewnienie dzieciom mozliwo$ci wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych,

przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych. Osiagniecie celow wychowania zawarte

jest w nastepujacych obszarach:

ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i dzie¢mi,
zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych,

ksztatltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymania tadu i porzadku,

wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wilasne i innych,

wychowanie do poszanowania roslin i zwierzat,

wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.



Zadania wychowawcze przedszkola:

1. Zbada¢ oczekiwania rodzicow w zakresie metod wychowawczych.

2. Poznac i stosowa¢ metody skutecznego oddzialywania wychowawczego.

3. Systematycznie przeprowadzac zajgcia profilaktyczno — edukacyjne uczace dzieci jak chronié
si¢ przed niebezpieczenstwem i radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach.

4. Wspotdziata¢ z instytucjami oraz specjalistami w celu otoczenia opieka dzieci zaniedbanych
wychowawczo.

5. Wspiera¢ dzialania wychowawcze rodzicow, integrowa¢ oddzialywania wychowawcze
wilasne, rodziny, srodowiska.

6. Prowadzi¢ dostosowane do mozliwosci dzieci formy zabaw wyrabiajace asertywnosc,
poczucie wlasnej warto$ci, umiejetnosci stuchania innych 1 skutecznej komunikacji
miedzyludzkie;.

7. Stosowac system wzmacniania pozytywnych zachowan dzieci.

8. Uczy¢ tolerancji i akceptacji.

W ramach zaje¢ i czynno$ci nauczyciel jest obowigzany do dostgpnosci w przedszkolu
w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym
niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej,

odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla dzieci lub ich rodzicow.
8. ZASADY WSPOLPRACY Z RODZICAMI

Rodzina i przedszkole to dwa wazne $rodowiska wychowawcze dziecka majace decydujacy
wplyw na jego prawidlowy jego rozwdj. Wspotdziatanie nauczycieli i rodzicow jest jednym
z istotnych czynnikdéw prawidlowego procesu wychowawczego. Wptywa zaréwno na postepy dzieci
w nauce, jak i w zachowaniu. Daje tez szans¢ ciagtego doskonalenia si¢ nauczycieli i rodzicéw jako
wychowawcow odpowiedzialnych za wszechstronny rozwoj dzieci. Skuteczno$¢ tego oddziatywania
uwarunkowana jest wzajemnym 1 S$cistym wspoldzialaniem. Dlatego nauczyciele daza
do ujednolicenia oddziatywan dydaktyczno — wychowawczych na plaszczyznie przedszkole-dom oraz

do pelnej wspolpracy rodzicow z placowka.
Zakres tej wspotpracy obejmuje:

1. Udzielanie pelnej i wyczerpujacej informacji na temat zachowania dziecka, jego postgpow.

2. Zaznajomienie rodzicow z dokumentami regulujacymi prace przedszkola, a w szczegdlnosci ze
statutem przedszkola, programem wychowawczo - profilaktycznym.

3. Udziat rodzicow w roznego rodzaju formach dziatalnosci placowki (uroczysto$ci organizowane w

przedszkolu, zajecia pokazowe.



Formy wspotpracy z rodzicami:

e zebrania ogdlne z rodzicami oraz Radg Rodzicow,

e zebrania grupowe,

e konsultacje indywidualne,

e spotkania okoliczno$ciowe,

e organizacja dni /zaj¢¢ otwartych dla rodzicow/dni adaptacyjnych,
e uroczystosci,

e prelekcje, pogadanki,

e prowadzenie kacika dla rodzicow (pedagogizacja rodzicow),
e kontakty telefoniczne i mailowe,

e kontakty miedzy rodzicami, plany wspotpracy z rodzicami,
e program wychowawczo-profilaktyczny,

e tablice informacyjne dla rodzicéw,

e strona internetowa przedszkola,

e wigczenie rodzicow do organizacji imprez przedszkolnych,

e angazowanie rodzicOw w prace na rzecz przedszkola.

9. PRAWA I OBOWIAZKI DZIECKA
W naszym przedszkolu dziecko ma prawo do:

Zaspokajania potrzeb rozwojowych, a szczegdlnie potrzeby bezpieczenstwa i akceptacji.
Zdrowego jedzenia.

Zaspokojenia ciekawosci i poznania otaczajacej go rzeczywistosci.

Badania, odkrywania.

Kontaktu i zabawy z innymi, wyboru towarzyszy zabaw.

Rozwijania swoich zainteresowan i wlasnych mozliwosci tworczych.

Decydowania i dokonywania wyborow wyrazania wiasnego zdania.

Poznania, nazywania i wyrazania wiasnych emocji.
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Zrozumiatego dla siebie systemu wyr6znien, nagrdod i logicznych konsekwencji.
W naszym przedszkolu dziecko ma obowiazek:

Przestrzega¢ zasad i norm wspotzycia w grupie.
Nie oddalac¢ si¢ od grupy bez pozwolenia osoby doroste;.
Zglasza¢ swoje problemy zdrowotne.

Nie przeszkadza¢ innym w zabawie, gdy sam nie ma na nig ochoty.
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Po skonczonej zabawie posprzata¢ miejsce zabawy.



6. Umie¢ dzieli¢ si¢ z kolegami zabawkami.

7. Szanowac prawo do zabawy wszystkich kolegow.

8. Zachowywac¢ zasady bezpieczenstwa podczas zabawy.
9. Nie przeszkadza¢ innym.

10. Poprawnie zachowywac si¢ w miejscach publicznych.

10. STOSOWANE NAGRODY

Dzieci potrzebuja precyzyjnego okreslenia, co jest dozwolone, a czego nie wolno.

2

Opracowujac ,,Kodeks zachowan ” musimy zarowno wspiera¢ i motywowac je do przestrzegania
obowiazujacych norm i zasad, jak réwniez konsekwentnie egzekwowaé. Skutecznym $rodkiem
wychowania sg nagrody i pochwaty. Majg one warto$¢ zachecajacg do pracy dla kazdego cztowieka,

a tym bardziej dla dziecka.
Nagradzamy za:

e Stosowanie ustalonych zasad i umow.

o  Wiysitek wlozony w wykonang prace.

o  Wywigzanie si¢ z podj¢tych obowigzkow.

e Bezinteresowng pomoc innym.

e Aktywny udziat w pracach na rzecz grupy i przedszkola.

e Nagradzanie uznaniem, pochwata, usciskiem dtoni.

e Nagradzanie poprzez sprawianie przyjemnosci dziecku przez nauczyciela lub kolegow w
kontaktach indywidualnych lub na forum catej grupy.

e Obdarzanie dziecka szczegdlnym zaufaniem, np. poprzez zwigkszanie zakresu jego
samodzielnos$ci.

e Przywilej wykonywania prostych czynno$ci wskazanych przez nauczyciela, obowiazkéw
wobec grupy rowiesniczej realizowanych np. poprzez forme¢ dyzurow.

e Atrakcyjne spedzanie czasu, atrakcyjna zabawa w grupie wg pomystu dzieci.

e Drobne nagrody, elementy uznania.

¢ \Wywieszenie pracy dziecka w eksponowanym miejscu.

e Pochwata przed rodzicem badz dyrektorem przedszkola po ustaleniu norm postepowania

nalezy rowniez ustali¢ konsekwencje za brak podporzadkowania si¢ im.



11 . KONSEKWENCJE NIEPRZESTRZEGANIA OBOWIAZUJACYCH ZASAD
ZACHOWAN

e Upomnienie stowne indywidualne - thumaczenie, wyjasnianie powoddéw, dla ktorych dane
zachowanie jest niewltasciwe,

o Upomnienie stowne wobec grupy - wyrazanie przez nauczyciela smutku i zawodu z powodu
zachowania dziecka,

e Poinformowanie rodzicow o przewinieniu - przekazanie informacji o niepozgdanym
zachowaniu rodzicom przez dziecko,

e Odsuniecie od zabawy - chwilowe wykluczenie dziecka z zabawy, w celu przemyslenia
swojego zachowania,

e Zastosowanie aktywno$ci majacej na celu roztadowanie negatywnych emocji,

e Rozmowa z dyrektorem - ukazywanie nastgpstw zachowan, thumaczenie ich dziecku, w celu

sktonienia go do autorefleksji.
12.EFEKTY PRACY Z DZIECMI
Dziecko:

e Radzi sobie z wlasnymi emocjami, wlasciwie reaguje na przejawy emocji u innych.

e Zna swoje upodobania, zainteresowania, poszukuje réznych form aktywnosci.

o Potrafi wyrazi¢ stowami swoj problem oraz samodzielnie lub z pomoca nauczyciela
zdecydowac, jak go rozwigzac.

e Wyraza si¢ w jasny i zrozumiaty dla otoczenia sposob i potrafi wystucha¢ wypowiedzi innych.

e Wspotdziata w zespole podczas zabaw i prac porzadkowych.

e Potrafi wykorzysta¢ swoja wiedz¢ w zaspokajaniu aktywnosci poznawczej i rozwoju swoich
zainteresowan.

e  Wspotdziata z dorostymi w opiekowaniu si¢ mtodszymi dzie¢mi.

e Probuje samodzielnie rozwiazywac konflikty zgodnie z ustalonymi normami postgpowania.

e Rozumie warto$¢ kolezenstwa, dobroci, uczciwosci, obowigzkowosci.

e Przeciwstawia si¢ objawom samolubstwa, przezywania badz dokuczania.

e  Jest $wiadome niebezpieczenstw zwigzanych z uzaleznieniami.

e Wie, co sprzyja uzaleznieniu cztowieka (alkohol, papierosy, komputer, telewizja, narkotyki).



13. STRUKTURA ODDZIALYWAN WYCHOWAWCZYCH

1. Dyrektor :

stwarza warunki dla realizacji procesu wychowawczego w przedszkolu,

inspiruje nauczycieli do poprawy istniejagcych lub wdrozenia nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dzialan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji
dzieci,

wspotpracuje z zespotem wychowawcow, pedagogiem specjalnym, psychologiem,
nadzoruje zgodnos$¢ dziatania przedszkola ze statutem,

motywuje nauczycieli i specjalistow do opracowania modelu wsparcia i pomocy
dzieciom przezywajacym trudnosci psychiczne,

monitoruje wspélprace pedagoga specjalnego z nauczycielami, wychowawcami,
innymi specjalistami oraz umacnia wspierajacg role pedagoga specjalnego
W rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci,

dokonuje analizy obcigzen nauczycieli, wychowawcow i1 pedagogdw czynnos$ciami
formalnymi (np. prowadzeniem dokumentacji uzupelniajacej, sprawozdan), w
miar¢ mozliwosci redukuje ich ilo$¢, analizuje dotychczasowe procedury
i regulaminy, aby odcigzy¢ kadre na rzecz tworzenia warunkow do nawigzywania
indywidualnych relacji z dzie¢mi (Raport Instytutu Profilaktyki Zintegrowanej ,,Jak
wspierac uczniow po roku epidemii? Wyzwania i rekomendacje dla wychowania,
profilaktyki i zdrowia psychicznego”),

czuwa nad intensyfikowaniem wspodlpracy nauczycieli i wychowawcow
z pedagogiem specjalnym, psychologiem oraz pracownikami poradni
psychologiczno-pedagogicznych w celu szybkiego i skutecznego reagowania na
zaobserwowane problemy dzieci,

nadzoruje realizacj¢ przedszkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

2. Rada pedagogiczna:

uczestniczy w diagnozowaniu pracy wychowawczej przedszkola i potrzeb
w zakresie dziatan profilaktycznych, ,

opracowuje projekt programu wychowawczo-profilaktycznego i uchwala go
w porozumieniu z Radg Rodzicow,

opracowuje 1 zatwierdza dokumenty i procedury postgpowania nauczycieli
w sytuacjach zagrozenia depresjg i uzaleznieniami od technologii cyfrowych,
uczestniczy w  realizacji  przedszkolnego  Programu  Wychowawczo-

Profilaktycznego,



uczestniczy w  ewaluacji  przedszkolnego  Programu  Wychowawczo-

Profilaktycznego.

3. Wychowawcy:

diagnozuja sytuacje wychowawcza w grupie, zapewniaja atmosfere wspolpracy,
zaufania, otwartosci, wzajemnego wspomagania,

oceniajg zachowanie dzieci, zgodnie z obowiazujacymi w przedszkolu
procedurami,

wspolpracujg z innymi nauczycielami, rodzicami, pedagogiem specjalnym oraz
specjalistami pracujacymi z dzie¢mi 0 specjalnych potrzebach,

rozpoznajg oczekiwania swoich podopiecznych i ich rodzicow,

podejmujg dziatania profilaktyczne w celu przeciwdziatania niewlasciwym
zachowaniom podopiecznych,

podejmujg  dzialania w  zakresie poszerzania wlasnych  kompetencji

wychowawczych.

4. Pedagog specjalny :

5. Psycholog:

wspolpracuje z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami, rodzicami i dzieCmi

wi

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci,

rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzie¢mi,
wspolpracuje, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomoca
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny),

przedstawia radzie pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli w zakresie wymienionych wyzej zadan.

uczestniczy w poszukiwaniu nowych rozwigzan na rzecz budowania
przedszkolnego systemu ochrony zdrowia psychicznego dzieci,

zapewnia dzieciom pomoc psychologiczng w odpowiednich formach,

wspolpracuje z rodzicami dzieci potrzebujacymi szczegdlnej troski wychowawczej

lub statej opieki, wsparcia psychologicznego,



e wspolpracuje z rodzicami w zakresie dzialan wychowawczych i profilaktycznych,
udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom,

e wspodlpracuje z placowkami wspierajgcymi proces dydaktyczno-wychowawczy
przedszkola i poszerzajacymi zakres dzialan o charakterze profilaktycznym, w tym
z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

e aktywnie wlacza si¢ do bezposredniej pracy profilaktycznej i bezposredniego
wsparcia dzieci i rodzicow, shizy doradztwem dla nauczycieli, wspiera ich
w identyfikowaniu probleméw dzieci i prowadzeniu z wuczniami zajec
wspierajacych, integracyjnych, profilaktycznych,

e promuje budowanie dobrych, wzajemnych relacji pomiedzy wszystkimi grupami
spotecznosci  przedszkolnej, jako czynnika zwiekszajgcego  skuteczno$é

i efektywnos$¢ udzielanego wsparcia.

6. Rodzice:
e wspoéitworzg Przedszkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny,
e uczestnicza w wywiadowkach organizowanych przez przedszkole,
e zasiegaja informacji na temat swoich dzieci w przedszkolu,
e wspllpracuja z wychowawcg grupy 1| innymi nauczycielami uczacymi
w przedszkolu,
e Rada Rodzicow — uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Szkolny Program

Wychowawczo-Profilaktyczny.

14. TRESC PROGRAMU ADAPTACYJNEGO

Program wczesnej adaptacji dziecka do warunkéw przedszkola przynosi korzy$¢ zarowno dziecku,
rodzicom jak i przedszkolu. Istotna role odgrywa konstruktywna wspodltpraca przedszkola z rodzina

przysztego wychowanka, a pdzniej $wiadomego przedszkolaka.

Podstawowymi zalozeniami programu sa:

a) przygotowanie dziecka do zycia w warunkach zbiorowego wychowania, poznawaniu przez
niego nowego otoczenia w poczuciu bezpieczenstwa. Nieznane dziecku srodowisko powoli
staje si¢ bardziej przyjazne. Poznaje rowiesnikow, nauczycielkg, pomieszczenia, sposob

korzystania z wielu urzadzen, uczy si¢ reagowa¢ na wiele sytuacji wspoélnie z rodzicami.



Rodzice petnig tutaj rol¢ instruktorow lub obserwatorow, wprowadzaja indywidualnie dziecko
W nowe otoczenie,

b) przygotowanie Rodzicow do niesienia pomocy wlasnym dzieciom w rozwigzaniu problemow
adaptacyjnych. Rodzice majg mozliwos¢ wyjasnienia swoich watpliwosci, zastrzezen,
otrzymuja wskazania od nauczyciela w postaci ulotki — jak przygotowa¢ dziecko do zmiany.
Rodzice poznaja nauczyciela, co daje im poczucie pewnosci, ze oddaja dziecko w dobre rece.
Maja mozliwo$s¢ obserwowania zachowan swojego dziecka na tle grupy. Jest to
niepowtarzalna okazja blizszego poznania wielu aspektow rozwoju swojego dziecka
i mozliwo$ci konsultowania z nauczycielami swoich obserwacji,

€) pomoc nauczycielom w sprostaniu oczekiwan dzieci i Rodzicow. Przedszkole zyskuje
informacje¢ zwrotng o oczekiwaniach rodzicow, ma mozliwo$¢ spokojnego przeanalizowania
ich wnioskéw. Nauczycielki za§ moga blizej pozna¢ $rodowisko rodzinne przesziego

wychowanka.

Program Wstepnej Adaptacji ulatwia:

racjonalne podjecie decyzji przez obojga rodzicow,

— pozytywne myslenie o placowce i jego pracownikach,

— poznanie placowki przez dziecko,

— weczesniejsze dostarczenie dziecku doswiadczen przebywania z innymi dorostymi,
— umozliwienie kontaktéw z innymi dzieémi,

— usamodzielnienie dziecka,

— akceptacja dziecka i zrozumienie jego stresu, wspieranie go,

— okazywanie spokoju, poczucia bezpieczenstwa podczas rozstania,

— czas na bycie z dzieckiem po odebraniu go z przedszkola,

— ujednolicenie rytmu zycia w przedszkolu i w domu,

— sterowanie rozwojem trzylatka w celu budowania pozytywnego obrazu wlasnego ,,ja”

W oparciu o zaspokojong potrzebe bezpieczenstwa.

Wstepna adaptacje utrudnia:

— niepewnos¢ decyzji,

— brak zaufania do placéwki, personelu,

— wyrzuty sumienia, niepokoj, lek, poczucie zagrozenia,

— brak do§wiadczen spotecznych w kontaktach z dorostymi i dzie¢mi,

— mnadopiekunczo$¢, wyreczanie dziecka w czynno$ciach samoobstugowych,

— pospiech, zdenerwowanie, brak czasu dla dziecka.



Cele i zadania programu adaptacyjneqo:

Cele gléowne:

1. Adaptacja dziecka do warunkéw przedszkola.

2. Wspomaganie dziecka w procesie przystosowania do zycia w warunkach przedszkolnych.

3. Wspomaganie Rodzicow w procesie przygotowania dziecka do przedszkola w sferze
emocjonalnej, psychicznej i fizycznej, oraz przygotowanie ich samych do rozstania z
dzieckiem.

4. Wspomaganie pracy nauczycielki dzieci trzyletnich.

Cele szczegolowe:

1. Cele ukierunkowane na dziecko wyznaczaja nastepujace zadania polegajace na:

a) umozliwieniu dzieciom mozliwie szybko przystosowac¢ si¢ do nowego srodowiska,
b) pomoc i po$redniczenie w nawigzywaniu kontaktOw z pracownikami przedszkola,

C) zaznajomienie dzieci z pomieszczeniami przedszkola oraz z sytuacjami z jakimi moga sie spotka¢ w

nowym $rodowisku,
d) ksztattowanie pozytywnego wizerunku przedszkola,

e) uswiadamianie dzieciom, ze pobyt w przedszkolu moze by¢ dla nich ciekawa i wesota zabawa oraz

forma radosnego dzialania,

f) rozumieniu przez dziecko potrzeby przychodzenia do przedszkola

g) rozstaniu z Rodzicami na okreslony czas,

h) poznaniu i zaakceptowaniu nauczyciela z grupy i innych nauczycieli,

i) poznaniu swojej sali i innych pomieszczen, w ktorych przebywa i czuje si¢ bezpiecznie,
K) uczestnictwu w zabawach i zajeciach dydaktycznych,

I) wpajaniu dzieciom wiedzy o przeznaczeniu i sposobie korzystania z zabawek, pomieszczen i sprzgtu

przedszkolnego.



2. Cele, ktore zostaly sprecyzowane dla rodzicow:
a) zapoznanie z pracownikami, warunkami i baza przedszkola, organizacja przedszkola,

b) zaproszenie rodzicow do uczestnictwa w roznych proponowanych przez przedszkole sytuacjach

edukacyjnych, w celu obserwacji zachowania dziecka na tle rowiesnikow,
C) zaznajomienie z oczekiwaniami przedszkola, by przezwyci¢zy¢ obawy zwigzane z nowg sytuacja,

d) uswiadomienie znaczenia samoobstugi jako warunku lepszej adaptacji w srodowisku

przedszkolnym,

) nawigzanie aktywnej wspotpracy,

f) poznanie 1 wspolpraca z wychowawca grupy,

g) zapoznanie z tematyka okresu rozwojowego, w ktorym znajduje si¢ dziecko,
h) zaangazowanie we wspotprace z przedszkolem.

3. Cele sformulowane dla nauczyciela:

a) podniesienie jako$ci dziatan podejmowanych na rzecz adaptacji dzieci przez osoby sprawujace nad

nimi opieke,

b) pomoc dzieciom w ksztaltowaniu zachowan i postaw spotecznych,

¢) wzmocnienie u dzieci wiary we wlasne mozliwosci,

d) opanowanie nowych metod pracy z dzie¢mi,

e) poznanie §rodowiska domowego i oczekiwan rodzicow w stosunku do przedszkola,
f) znaja sytuacje rodzinne swoich wychowankow,

g) maja szczegOtowe informacje na temat stanu zdrowia dzieci, ich przyzwyczajen, sposobow

reagowania przez dzieci w sytuacjach kryzysowych.

Sylwetka nauczyciela pracujacego w grupie trzylatkow:

1. Rozumienie mowy dziecka trzyletniego.

2. Dynamiczno$¢ psychofizyczna, tzn. zdolno$¢ do zmiany wiasnego zdania na korzy$¢ dziecka oraz

do sprawnego przemieszczania si¢ razem z nim.
3. Reprezentowanie postawy zaciekawienia swiatem.

4. Pomystowos$¢, che¢ dzialania oraz inspirowanie dzieci.



METODY STOSOWANE W PROCESIE ADAPTACJI

Metoda organizacji sSrodowiska, polega na wlasciwej organizacji zycia codziennego dzieci
i $rodowiska Organizujgc $rodowisko przedszkolne nalezy zwrocic uwage na estetyke
i funkcjonalno$¢ otoczenia to migedzy innymi dbato$¢ i troska o stan techniczny, warunki
sanitarnohigieniczne, prawidtowe o$wietlenie, zielen, wyposazenie sal w nowoczesne pomoce
dydaktyczne rozwijajace zainteresowania dzieci Ogromne znaczenie ma wlasciwa organizacja
zycia codziennego poprzez réznorodnos¢ stwarzanych sytuacji edukacyjnych (zajgcia,
zabawy, gry ruchowe, techniki relaksacyjne itp).

Metoda przekazu wiedzy, dotyczy sposobow informowania, wyjasniania i instruktazu,
w ktorej nauczyciel wplywa na $wiadomos¢ wychowanka Odgrywa istotne znaczenie w
procesie adaptacji zwlaszcza w poznawaniu nowych sytuacji, w ktorych brak dzieciom
odpowiednich doswiadczen, np. wiaczenie si¢ w rytm zycia przedszkola, korzystanie w grupie
ze wspolnych pomieszczen, zabawek.

Metoda rozbudzania zachowan sprzyjajacych adaptacji, polega na stawianiu pewnych
wymagan dzieciom i ich rodzicom w zakresie zachowan ulatwiajacych adaptacje (mycie sig.
zalatwianie potrzeb fizjologicznych, samodzielne jedzenie), oraz inspirowanie dziecka do
podejmowania samodzielnych prob w zakresie czynnosci samoobshlugowych, ktére sg
warunkiem wilasciwego przebiegu procesu adaptaciji.

Metoda utrwalania pozadanych zachowan i przyzwyczajen sprzyjajacych adaptacji
polega na powtarzaniu pewnych czynno$ci oraz zachowan w okre§lonych sytuacjach
edukacyjnych w wykorzystywaniu réznorodnych spontanicznie podejmowanych przez dzieci
sytuacji edukacyjnych.

Metody aktywizujace, tworza specyficzne sytuacje i okazje edukacyjne w trakcie
organizowanych dzieciom zabaw, wykorzystujac w naturalny sposob tworcza ekspresje
dziecka np. drama, metoda dobrego startu, techniki tworczego myslenia, technik relaksacyjne,
pedagogika zabawy, treningi tworczego mys$lenia. Mozna tu takze wlaczy¢ zabawy

np.”Narysuj, namaluj, pokaz".

Kreatywna postawa nauczyciela pozwala na przekazywanie dziecku niezbedny wiadomosci

i wdrazanie pewnych pozytywnych zachowan i przyzwyczajen utatwiajacy adaptacje.

Szczegolowe informacje dla rodzicéw dzieci, w tym nowo przyjetych do przedszkola:

1. Przedstawienie szczegdtowej wiedzy na temat nauczycieli pracujacych w przedszkolu.

2. Przedstawienie terminarza spotkan z Rodzicami.
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Przedstawienie Planu Adaptacyjnego w Przedszkolu.

Rozmowy indywidualne.

Uroczysto$ci grupowe i przedszkolne.

Prezentowanie literatury pedagogicznej.

Udostepnienie pomocy ze strony pedagoga specjalnego zatrudnionego w placowce.

Prowadzenie "Kacika dla rodzicow” (rowniez za posrednictwem portali spotecznosciowych).

Wskazoéwki dla Rodzicéw:

10.

11.

Nie wzbudzajmy w dziecku niepewnosci z powodu pdjscia do przedszkola, poniewaz to
wywoluje u dziecka stres.
Porozmawiajmy ze znajomym dzieckiem, ktore lubi chodzi¢ do przedszkola w obecnosci

naszej pociechy. Zaprosmy je do wspolnej zabawy.
Czytajmy dziecku opowiadania, w ktorych bohaterowie chodzg do przedszkola.

Ogladajmy wspdlnie z naszym dzieckiem w telewizji ciekawy i wesoly program 0 przedszkolu

Dodajmy pozytywny komentarz.

Zapoznajmy dziecko z przedszkolem, pokazmy mu ogrdd, sale zabaw, poznajmy je Z przyszia

wychowawczynig.

Przedstawmy przedszkole jako miejsce pelne zalet, nowi koledzy i kolezanki, nowe zabawki,

wspdlne zabawy, itd.

Opowiedzmy o tym jak byto wspaniale, kiedy my chodzilismy do przedszkola (nawet jesli

Mija si¢ to trochg z prawda).

Poinformujmy dziecko, dlaczego powinno chodzi¢ do przedszkola (np. mama pdjdzie do

pracy, tata chodzi do pracy, a ono bgdzie tez miato swoja prace czyli przedszkole).

Sprobujmy nawiaza¢ kontakt z rodzicami innego dziecka z tej samej grupy, aby Wasze
pociechy poznaty si¢ lepiej w czasie wakacji. Na pewno pomoze to dzieciom w pierwszych

dniach pobytu w przedszkolu.
Kupujmy razem z dzieckiem rzeczy potrzebne do przedszkola takie jak: recznik, kapcie.

Przygotowujmy dziecko stopniowo, ale nie w ostatniej chwili. Musi ono mie¢ czas na

oswojenie si¢ z mysla, ze pdjdzie do przedszkola.



Co Rodzice powinni wiedzie¢ we wrze$niu?

1. Budzi¢ dziecko rano z usémiechem, niezaleznie od naszego ztego humoru.
2. Byc¢ spokojni, konsekwentni i zdecydowani (nasz niepoko6j moze udzieli¢ si¢ dziecku).
3. Pomoc dziecku rozebraé si¢ w szatni i przypilnowaé zeby weszto do sali (dzieci 3-letnie oraz

dzieci nowo przybyte) podczas 2 tygodni adaptacji.
4. Pozegna¢ si¢ z dzieckiem w szatni, szybko, bez smutnych min, bez tez i wspodtczucia.

5. Pokonywa¢ jesli to mozliwe droge do przedszkola z dzieckiem, ktore chetnie chodzi do

przedszkola.

6. Ustali¢, ktore z rodzicow odprowadza dziecko do przedszkola jesli mniej ptacze przy Tacie-

niech robi to Tata.

7 Chwali¢ dziecko za jego dzielno$¢ i umiejetno$é radzenie sobie w kazdej sytuacji.
8. Powiedzie¢ dziecku kto przyjdzie po nie i koniecznie przyj$¢ punktualnie.

9 Przekona¢ siebie samych, ze przedszkole to dobre miejsce dla ich dziecka.

10. Przekaza¢ wychowawcy wazne informacje na temat dziecka-co lubi, czego nie lubi, czy ma

alergie, jakie sg jego przyzwyczajenia, itp.

Czego Rodzice robié¢ nie powinni?

1. Straszy¢ dziecka przedszkolem lub wychowawcg!
2. Okazywac¢ zdenerwowanie lub zal z powodu poéjscia dziecka do przedszkola.
3. Reagowacé zirytowaniem na ptacz i smutek dziecka rano po obudzeniu lub przed wejsciem do

sali.
4. Budzi¢ dziecko na tak zwang ostatnia chwile.
5. Odprowadza¢ dziecko do przedszkola w pospiechu, poniewaz powoduje to niewlasciwe emocje.
6. Przeciaga¢ pozegnania w szatni, ale tez bez zbednego pospiechu.
7. Mowic¢ nieprawdy, np. odbierzemy ciebie przed obiadkiem.

8. Ulega¢ we wszystkim dziecku i pozwala¢ decydowac o wielu sprawach.



Wazne zasady wspoélpracy Rodzicdw z nauczycielami:

1.

Ksztattowanie czynno$ci samoobstugowych.
Zglaszanie swoich potrzeb.
Zapewnienie mozliwo$ci wspolnych zabaw z rownikami.

Wdrazanie do samodzielno$ci, nie wyreczanie we wszystkim.

Zasadv obowiazujace nauczycieli i przedszkole jako instytucji:

1.

2.

Nauczyciel nie moze zostawi¢ grupy bez opieki. W razie naglego wyjscia, np do wc
nauczyciel upowaznia osob¢ z obstugi grupy do objecia dzieci opieka, a swojg nieobecnosc
ogranicza do minimum. Nauczyciel musi umie¢ przewidywac¢ skutki swoich ewentualnych

dzialan, jak tez zachowan dzieci.

W razie wystgpienia wypadku z udziatem dziecka terenie przedszkola lub poza nim,

nauczyciel jest zobowigzany natychmiast powiadomic dyrektora, a ten pracownika BHP oraz:
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zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy,

zawiadomié¢ opiekundw oraz organ prowadzacy, gdy wypadek jest cigzki,

zawsze podja¢ dziatania powypadkowe w stosunku do kazdego zgloszonego wypadku z
uszkodzeniem ciata,

zawsze wyshucha¢ swiadkéw wypadku 1 sporzadzi¢ protokdt,

podja¢ srodki zapobiegawcze (w stosunku do dzieci i nauczycieli),

w razie bardzo ciezkiego wypadku, zawiadomi¢ policje,

Dyrektor jest zobowigzany prowadzi¢ statystyke powypadkowa.

. Przedszkole zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa.
. Przedszkole stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy BHP i ppoz.

. Przedszkole wspolpracuje z rejonowg Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng, poradniami

specjalistycznymi, zapewniajac w miare potrzeb konsultacje i pomoc.

6. Przedszkole opracowuje i stosuje szczegOlowe zasady przyprowadzania i odbierania z

przedszkola przez rodzicéw/prawnych opiekundw lub osobg upowazniong przez nich petnoletnia,

zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.



Sukcesy adaptacji :

Dziecko:

e spokojnie rozstaje si¢ z opiekunem w szatni,

e rozumie, ze pobyt w przedszkolu jest czasowy i zawsze konczy si¢ odebraniem przez
rodzicow,

e jest ufne w stosunku do nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola,

e cieszy si¢ ze spotkania z kolegami, ktorzy naleza do jego grupy,

e chetnie bawi sie z réwiesnikami,

e zna podstawowe zasady wspolzycia w grupie rowiesniczej i przestrzega je,

e akceptuje i dostosowuje si¢ do rytmu dnia przedszkolnego, np. nie protestuje przed
odpoczynkiem,

e probuje by¢ samodzielne,

e uczestniczy w wydarzeniach przedszkolnych bez Ieku.

PODSUMOWANIE

1. PROGRAM ADAPTACYJNY POMOZE DZIECIOM:

v zmniejszy¢ negatywne uczucia zwigzane z nowa sytuacja,
szybciej przystosowac sie¢ do nowego srodowiska,
nawigza¢ bliski, serdeczny kontakt z innymi dzie¢mi,
akceptowac kolegoéw i wspodldziata¢ w grupie rowie$niczej,

pokona¢ niesmiato$¢, poczucie niepewnosci i leku,
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uswiadomi¢ sobie, ze pobyt w przedszkolu moze by¢ dla nich ciekawa i wesota
zabawg
2. PROGRAM ADAPTACYJNY POMOZE RODZICOM:

v’ pozna¢ warunki, w jakich bedzie przebywalo ich dziecko,

v zaznajomi¢ si¢ z wymogami dotyczacymi uczestnictwa w zyciu przedszkolnym,

v' obserwowa¢ zachowania dziecka na tle rowie$nikow,

v przezwycigzy¢ obawy przed zostawieniem dziecka w nowym $rodowisku,

v uzmystowi¢, ze pobyt dziecka w przedszkolu jest ciekawg forma dziatania — zabawy

polaczonej z nauka i praca,

<

wlaczy¢ si¢ do wspolnych zabaw z dzieckiem.



Proces adaptacyjny dzieci rozpoczynajacych edukacje przedszkolng moze im przynies¢ wiele
korzystnych zmian rozwojowych pod warunkiem, ze bedzie on przebiegat w sposob $wiadomy,
kontrolowany i dostosowany do ich indywidualnych mozliwosci. Nalezy wiec wesprze¢ maluszka
poprzez rozwazna wspoOlprace dwoch najwazniejszych dla niego Srodowisk wychowawczych, jakimi

od tej pory bedzie dom rodzinny i przedszkole.

15. EWALUACJA PROGRAMU

Ewaluacji programu wychowawczo - profilaktycznego dokonuje si¢ na radzie pedagogicznej

podsumowujacej rok szkolny.

1. Ustalenie kluczowych pytan w sprawie ewaluacji, np.:

e W jakim stopniu nauczyciele, rodzice poznali ogélne zatozenia programu wychowawczo-
profilaktycznego przedszkola?

e (Czy zalozone cele programu sa realizowane?

e W jaki sposéb realizuje si¢ cele programu?

e Czy program uwzglednia wszechstronny rozwoj dziecka ?

2. Ustalenie metod ewaluacji i ich opracowania np. ankiety, obserwacja zajeé, rozmowy

Z rodzicami.

Program zostat zatwierdzony Uchwalg Rady Pedagogicznej w porozumieniu z Rada Rodzicow
w dniu 18.10.2024 r.



